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  اللائحة المالیة لوحدة اللیاقة البدنیة
  

  السند القانوني ) ١(  مادة 
- تنظم أحكام ھذه اللائحة التصرفات المالیة و الإداریة لوحدة اللیاقة البدنیة للسیدات بكلیة التربیة الریاضیة للبنات

اري و المنشأة طبقا لقرار  باعتبارھا وحدة ذات طابع خاص لھا استقلالھا الفني و المالي و الإد-جامعة الزقازیق
 من اللائحة ٣٠٧م ، ووفقا لأحكام الفقرة الثانیة من المادة رقم ٣١/١٠/٢٠٠٦ بتاریخ ١٧٦رئیس الجامعة رقم 

  .م ١٩٧٢ لسنة ٤٩التنفیذیة لقانون تنظیم الجامعات رقم 
  

  أھداف الوحدة ) ٢( مادة 
  :تھدف الوحدة إلي 

  
  یة الریاضیة للبنات التدریب العملي لطالبات كلیة الترب-١
   تمكین فرق الكلیات المختلفة من التدریب في مجال نشاط الوحدة لأغراض اللیاقة البدنیة للطالبات-٢
 عقد دورات تدریبیة في مجال نشاط الوحدة لمختلف المراحل السنیة بنظام المجموعات لخدمة أبناء المحافظة -٣

طة الكلیة لتحقیق أغراض قومیة محلیة مع الالتزام بالقوانین من الإناث لتحقیق عائد مادي للصرف منھ علي أنش
  .و القرارات و اللوائح الصادرة في ھذا الشأن 

  
  تشكیل مجلس الإدارة ) ٣( مادة 

  
  -:یشكل مجلس إدارة الوحدة بقرار من رئیس الجامعة لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجدید و ذلك علي النحو التالي 

  یساعمید الكلیة رئ/ د.أ. ١
  وكیل الكلیة البیئة و خدمة المجتمع نائب الرئبي/ د.أ. ٢
  عضوا) مدیرا للوحدة(أستاذ بقسم التمرینات و التعبیر الحركي . ٣
  اثنان من أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة المتخصصین في عمل الوحدة عضوین. ٤

  .م ١٩٧٢ لسنة ٤٩یم الجامعات رقم  من اللائحة التنفیذیة لقانون تنظ٣١١مع الالتزام بأحكام المادة رقم ** 
  

  اختصاصات مجلس الإدارة ) ٤( مادة 
مجلس إدارة الوحدة ھي السلطة المھیمنة علي كافة شئون و تصریف أمورھا الفنیة و المالیة و الإداریة ووضع 

عامة السیاسات التي تحقق إغراضھا في ضوء القوانین و اللوائح و القرارات المنظمة لذلك و التأشیرات ال
  :المرافقة لقانون ربط الموازنة ، ولھ علي الأخص 

   وضع السیاسة العامة لأعمال الوحدة الفنیة و المالیة و الإداریة-١
  . الموافقة علي إبرام العقود الخاصة بتعامل الوحدة مع الغیر -٢
قاریر الدوریة التي تقدم  إقرار مشروع الموازنة السنویة و الحساب الختامي و المركز المالي و النظر في الت-٣

  عن نشاط الوحدة حسب القواعد المعمول بھا تمھیدا للعرض علي الجھات المختصة
 اقتراح قبول الھبات و التبرعات التي ترد للوحدة و تتفق مع أغراضھا، مع مراعاة سلطات القبول الصادرة -٤

  ا الشأن١في ه
 ٤٩لحوافز للعاملین بالوحدة ، مع الالتزام بأحكام القانون رقم  الموافقة علي القواعد المنظمة لمنح المكافآت و ا-٥

  .م بشان تنظیم الجامعات و لائحتھ التنفیذیة تعدیلاتھ و كذلك جدول الأجور المرافق للقانون ١٩٧٢لسنة 
داریة  الموافقة علي ترشیح الخبراء الوطنیین و العمالة المؤقتة ، مع الالتزام بقراري وزیر الدولة للتنمیة الإ-٦

  .م و الكتب الدوریة الصادرة من الجھاز المركزي للتنظیم و الإدارة ١٩٩٧ لسنة ٢٤،٢٥رقمي 
 وضع القواعد المالیة لمحاسبة العملاء المتعاملین مع الوحدة وفق ما جاء باللائحة التنفیذیة لقانون تنظیم -٧

  نم و الكتب الدوریة الصادرة في ھذا الشأ١٩٧٢ لسنة ٤٩الجامعات رقم 
 تفویض رئیس مجلس الإدارة في بعض اختصاصات مجلس الإدارة ، مع الالتزام بإحكام القرار الجمھوري -٨

  .م بشأن التفویض في الاختصاصات ١٩٦٧ لسنة ٤٢رقم 
  

  اختصاصات رئیس مجلس الإدارة ) ٥( مادة 
  

ضوء القوانین و اللوائح و رئیس مجلس الإدارة ھو المختص بالإشراف العام علي الوحدة بما یحقق أھدافھا في 
  :القرارات المنظمة لذلك ، و لھ علي الأخص 

  . دعوة المجلس للانعقاد و رئاسة جلساتھ-١



  . متابعة تنفیذ السیاسة العامة الموضوعة لتحقیق أھداف الوحدة -٢
  . اعتماد صرف المكافأة و الحوافز لمجلس الإدارة و العاملین بالوحدة -  ٣
  .خاصة بتعامل الوحدة مع الغیر  اعتماد العقود ال-٤
   ترشیح الخبراء الوطنیین و العمالة المؤقتة للعمل بالوحدة و العرض علي مجلس الإدارة-٥
   تمثیل الوحدة أمام الغیر-٦
  . الاختصاصات الاخري التي یفوضھ فیھا مجلس الإدارة -٧
  

  اختصاصات مدیر الوحدة ) ٦( مادة 
  

  لتالیة في ضوء القوانین و اللوائح و القرارات المنظمة لذلكیكون لمدیر الوحدة الاختصاصات ا
  .الإشراف علي سیر العمل فنیا و إداریا و مالیا للوحدة . ١
  الإشراف علي إعداد مشروع الموازنة السنویة و الحساب الختامي و المركز المالي للوحدة. ٢
  .متابعة تنفیذ قرارات مجلس الإدارة بما یحقق كفاءة الأداء . ٣
  .اقتراح صرف المكافآت و الحوافز للعاملین بالوحدة . ٤
  .اقتراح تشغیل الخبراء الوطنیین و العمالة المؤقتة للعمل بالوحدة و العرض علي مجلس الإدارة . ٥
  .اعتماد مستندات الصرف إداریا . ٦
  .اقتراح الاشتراك في المؤتمرات العلمیة او أي نشاط علمي اخر . ٧
  .ر الدوریة التي تقدم عن سیر العمل بالوحدة أعداد التقاری. ٨
  .إبرام العقود المتعلقة بتعامل الوحدة مع الغیر . ٩
  

  اجتماع مجلس الإدارة ) ٧( مادة 
  

یجتمع مجلس الإدارة بدعوة من رئیسھ مرة واحدة علي الأقل كل شھر وبناء علي طلب أغلبیة الأعضاء ، و 
عضاء و تكون و تصدر قراراتھ بأغلبیة أصوات الحاضرین ، و إذا تكون اجتماعاتھ صحیحة بحضور أغلبیة الأ

تساوت الأصوات یرجح الجانب الذي منھ الرئیس و تدون محار الجلسات في سجل خاص یوقع علیھ مدیر 
  .الوحدة و رئیس مجلس الإدارة 

كثر من تاریخ صدورھا رئیس الجامعة خلال ثمانیة أیام علي الأ/ و تبلغ قرارات المجلس إلي الأستاذ الدكتور 
و تعتبر قرارات المجلس نافذة إذا لم یعترض علیھا خلال أسبوعین من تاریخ وصولھا مستوفاة إلي . لاعتمادھا 

  .مكتبھ 
  

  مقابل حضور جلسات مجلس الإدارة ) ٨( مادة 
  

ا مھما یتقاضي أعضاء مجلس الإدارة مقابل حضور جلسات یحدده مجلس الإدارة بحد أقصي مرة واحدة شھری
 بتعدیل بعض أحكام اللائحة التنفیذیة ١٩٩٤ لسنة ٣١١تعددت الجلسات ووفقا لأحكام القرار الجمھوري رقم 

م بشأن ١٩٦٥ لسنة ٧١ ، و كذلك ما ورد بالقرار الجمھوري رقم ١٩٧٢ لسنة ٤٩لقانون تنظیم الجامعات رقم 
  .مكافأة عضویة و بدل حضور الجلسات و اللجان 

  
  یر احتیاجات الوحدة من العمالةتدب ) ٩( مادة 

  
تلتزم الوحدة بتدبیر احتیاجاتھا من الخبراء الوطنیین و العمالة المؤقتة ، مع مراعاة قراري وزیر الدولة للتنمیة 

 ، او عن طریق الانتداب أو الإعارة ، وان تكون تكالیف ھذه العمالة من ١٩٩٧ لسنة ٢٤،٢٥الإداریة رقمي 
 ، و یراعي عدم وجود ھیكل تنظیمي للوحدة أو وظائف دائمة ، و لن یتم تعزیز أي بند الموارد الخاصة بالوحدة

  .من بنود موازنة الوحدة من الموازنة العامة للدولة بأیة مبالغ تحت أي ظرف 
  

  الموازنة ) ١٠( مادة 
لسنة المالیة للدولة و یكون للمركز موازنة خاصة تعد علي نمط موازنات الھیئات العامة الخدمیة ، و تبدأ ببدایة ا

تنتھي بانتھائھا ، و تشمل جمیع الإیرادات المنتظر تحصیلھا و النفقات المقدر صرفھا خلال السنة المالیة ، و التي 
یقرھا مجلس الإدارة و تتضمنھا موازنة الجامعة بتأشیر خاص یتضمن الإیرادات المتوقعة الناتجة عن أعمال و 

 من ٢٠وفقا للتوزیع الوارد بالمادة رقم (  مدرج ذات المبلغ بأبواب المصروفات خدمات المركز ألمؤداه للغیر و
، ویتم توزیع الاعتمادات الإجمالیة علي أنواع البنود المختلفة في حدود المحصل الفعلي من ھذه ) ذات اللائحة 



من ٢٠مادة رقم بذات النسب الموضحة بال( الإیرادات و یجوز زیادة المنصرف علي اعتمادات تلك البنود 
من الزیادة الفعلیة في الإیرادات المحققة ، و ذلك بعد الرجوع إلي وزیر المالیة لدراسة تلك المقترحات ) اللائحة 

في ضوء الأغراض التي حققتھا القرارات الصادرة في ھذا الشأن ن و تعدل موازنة الجامعة تبعا لذلك ، و یرحل 
ع مراعاة ما نصت علیھ التأشیرات العامة و الخاصة من ضوابط في فائض الحصیلة من سنة مالیة لآخري ، م

  ھذا الشأن
  

  الموارد ) ١١( مادة 
  

  :تتكون موارد الوحدة من 
  .مقابل الخدمات و الأعمال التي تؤدیھا الوحدة للغیر . ١
الأجنبیة و التي یقبلھا التبرعات و الإعانات و المنح و الھدایا التي ترد للوحدة من الجھات و الھیئات المحلیة و . ٢

  مجلس الجامعة بناء علي اقتراح مجلس الإدارة ، مع مراعاة القواعد الصادرة في ھذا الشأن و سلطات القبول
  .أیة موارد خارجیة یقبلھا مجلس الجامعة و لا یتعارض مع أھداف الوحدة . ٣
  .ري ما یتقرر من عائد علي الحساب الجاري المفتوح بالبنك المركزي المص. ٤
  

  المصروفات ) ١٢( مادة 
  

  -:تشمل المصروفات السنویة للوحدة ما یلي 
  .الأجور و المكافآت و الحوافز . ١
  .مصروفات ومستلزمات التشغیل . ٢
بشرط الحصول علي موافقة وزارة الدولة للتنمیة الاقتصادیة و ) الاستثمارات ( شراء الأصول غیر المالیة . ٣

اف المحددة ، و طبقا لما یقره مجلس الإدارة و في حدود الموارد المحققة مع مراعاة یكون الصرف تحقیقا للأھد
  .ما نصت علیھ التأشیرات العامة للدولة و الخاصة بموازنة الجامعة من ضوابط في ھذا الشأن 

  
  حساب البنك ) ١٣( مادة 

  
لخزانة الموحد بعد موافقة یكون للوحدة حساب خاص بالبنك المركزي المصري أو احد مراسلیھ ضمن حساب ا

 جامعة الزقازیق تودع فیھ –" للبنات "  بكلیة التربیة الریاضیة –وزارة المالیة باسم وحدة اللیاقة البدنیة للسیدات 
موجب شیكات مسحوبة علي البنك و موقعا علیھا من رئیس مجلس كافة موارد الوحدة ، و یتم الصرف منھ ب

الإدارة أو من یفوضھ توقیعا أول ، ومن ممثل وزارة المالیة توقیعا ثان ، علیان تتخذ الإجراءات اللازمة لإلغاء 
نة  لس١٢٧م بتعدیل بعض أحكام القانون رقم ٢٠٠٦ لسنة ١٣٩ما یخالف ذلك ، مع الالتزام بأحكام القانون رقم 

  .م بشان المحاسبة الحكومیة ١٩٨١
  

  النقد الأجنبي ) ١٤( مادة 
  

م تخصص موارد الوحدة ١٩٧٢ لسنة ٤٩ من اللائحة التنفیذیة لقانون الجامعات رقم ٣١٣بمراعاة أحكام المادة 
ون من النقد الأجنبي لخدمة إغراضھ بالاستیراد المباشر من الخارج عن طریق البنك المودع فیھ حصیلتھ ، ویك

الاستیراد عن طریق إدارة المشتریات المركزیة بالجامعة و ذلك طبقا للوائح و التعلیمات المنظمة للاستیراد من 
م ٢٠٠٦ لسنة ١٣٩الخارج ، و كذلك القرارات المنظمة لاستخدام النقد الأجنبي ، مع الالتزام بأحكام القانون رقم 

  .لن المحاسبة الحكومیة م بش١٩٨١ لسنة ١٢٧بتعدیل بعض أحكام القانون رقم 
  

  الدفاتر و النماذج ،، ) ١٥( مادة 
  

یتم استخدام كافة النماذج و الدفاتر المقررة طبقا للنظام المحاسبي الحكومي و ما یطرأ علیھا من تعدیلات قانونیة 
روفات ، كما یجوز إمساك سجلات إضافیة مساعدة أو إحصائیة لأحكام الرقابة و الضبط علي الإیرادات و المص

و إعداد المقایسات و إظھار النتائج و نماذج التشغیل لمعرفة تكالیف المشروعات المختلفة بالوحدة ،و تتولي 
الوحدة الحسابیة المختصة القیام بأعمال حسابات الوحدة و إعداد البیانات و الحسابات الشھریة و الربع سنویة و 

   وفقا للمواعید و القواعد المحددة من وزارة المالیةالحساب الختامي تمھیدا للعرض علي الجھات المختصة
  

  قسائم التحصیل ) ١٦( مادة 



  
ح أو النماذج التي توافق علیھا وزارة المالیة و ما یطرأ علیھ ٠ع٣٣یقتصر استخدام قسائم التحصیل علي النموذج 

  .من تعدیلات قانونیة ، مع مراعاة التعلیمات المالیة و المخزنیة في ھذا الخصوص 
  

  السلفة المستدیمة ) ١٧( مادة 
  

یتم صرف السلفة المستدیمة بموافقة رئیس مجلس الإدارة علي أن یعاد النظر في قیمتھا علي أساس متوسط 
طبقا للتعلیمات المالیة ، و تكون في عھدة أمین خزنة الوحدة ، ویكون الصرف % ٥٠+ الصرف كل ستة أشھر 

لمدیر ) مائة جنیھ(ج ١٠٠لعاجلة التي تتطلبھا حاجة العمل بما لایتجاوز منھا لمواجھة المصروفات النثریة أو ا
بموافقة رئیس مجلس الإدارة أو من یفوضھ في الصرفیة الواحدة ) مائتان جنیھ(ج ٢٠٠الوحدة ، و بما لا یتجاوز 

 ، و یتم جرد السلفة ، علي أن یتم استعاضتھا كلما قاربت علي النفاذ ، و یتم تسویتھا حتما في نھایة السنة المالیة
  .علي فترات غیر محددة ، و بما لا یقل عن مرة واحدة شھریا 

  
  السلفة المؤقتة ) ١٨( مادة 

  
  )ألف جنیھ( جنیھ ١٠٠٠لمدیر الوحدة الترخیص لصرف سلفھ مؤقتة لا تزید عن مبلغ 

تص فیما لا یزید عن ذلك و و للمراقب المالي المخ) ألفان جنیھ ( ج ٢٠٠٠و لرئیس مجلس الإدارة فیما لایتجاوز 
في الحالات الضروریة ، و في الأغراض التي تتطلب ذلك ، علي أن یكون الصرف لأحد العاملین من خارج 
الحسابات و الخاضعین لنظام الضمان الحكومي ، و یتم تسویتھا بمجرد الانتھاء من الغرض الذي صرفت من 

ھایة السنة المالیة أیھما اقرب ، و لا یجوز صرف أكثر من اجلھ و بحد أقصي شھرین من تاریخ الصرف أو قبل ن
سلفھ لشخص واحد في وقت واحد ، مع مراعاة التعلیمات المالیة المنظمة لذلك و الخاصة بالسلف المؤقتة و 

  المستدیمة الواردة في اللائحة المالیة للموازنة و الحسابات
  

  التأمین علي أرباب العھد ) ١٩( مادة 
  

 بلائحة صندوق ٢٠٠٦ لسنة ٢٨٢ علي أرباب العھد بالمركز طبقا لأحكام القرار الجمھوري رقمیتم التأمین
التأمین الحكومي لضمانات أرباب العھد ، مع الالتزام بإبلاغ صندوق ضمانات أرباب العھد خلال المدة المقررة ، 

باب العھد في المواعید المقررة ویتحمل المسئولون بالجھة بالمبلغ تحملا شخصیا في حالة عدم إبلاغ صندوق أر
  .طبقا للكتب الدوریة الصادرة في ھذا الشأن 

  
  تسعیر الخدمات و الأعمال و الاستشارات و توزیع العائد ) ٢٠( مادة 

  
  -:تؤدي الخدمات و الأعمال للجھات كالأتي 

الخامات و مستلزمات التشغیل و قیمة (  بسعر التكلفة الفعلیة – جامعة الزقازیق - كلیة التربیة الریاضیة للبنات. ١
  ) .أجور العمال المؤقتین 

  للجامعة و باقي الجھات التابعة لھا یقتصر محاسبتھا علي أساس قیمة الخامات. ٢
من % ١٥و مستلزمات التشغیل و أجور العمال المؤقتین و نسبة مئویة یحددھا مجلس الإدارة بحیث لا تزید عن 

  .مجموع العناصر السابقة 
ي الأعمال و الخدمات المتعلقة بالغیر علي أساس التكلفة الاقتصادیة ، و یتم توزیع مقابل الخدمات و  تؤد٠٣

  -:الأعمال ألمؤداه للغیر علي النحو التالي 
% ٧٩لحساب تكافل أعضاء ھیئة التدریس الذین بلغوا سن السبعین و تخصص نسبة % ١ تورد نسبة �

فز لكل حالة علي حدة ، علي ألا تقل نسبة الخامات و مستلزمات التشغیل مستلزمات التشغیل و المكافآت و الحوا
، و یجوز أن تخصص ھذه النسبة بالكامل للمكافآت في حالة تقدیم أو نقل معارف أواستشارات أو عقد % ٣٠عن 

  .دورات تدریبیة متعلقة بنشاط الوحدة علي أن تعتمد من السلطة المختصة 
 في تمویل الاستثمارات و الإحلال و التجدید و تدعیم الإمكانیات البشریة و لاستخدامھا% ١٥ تخصص نسبة �

الفنیة للوحدة علي أن تعتمد من رئیس مجلس الإدارة أو من یفوضھ ، و أن یتم الحصول علي موافقة وزارة 
  الدولة للتنمیة الاقتصادیة

نة العامة للدولة علي أن تقوم الجامعة من الإیرادات المحققة للوحدة إلي الإیرادات بالمواز% ٥ تؤول نسبة �
من الإیراد الشھري و أن یكون السداد بشیك مسحوبا علي الحساب الخاص باسم الإدارة % ٥بتورید نسبة 

  .المركزیة للحسابات المركزیة بوزارة المالیة 



  
  الحساب الختامي و الكشوف المرفقة بھ ) ٢١( مادة 

ثة أشھر و یعرض علي مجلس الإدارة لمناقشتھ و إبداء الرأي فیھ و یعد مركز مالي للوحدة شھریا و كل ثلا
یضمن بالمركز المالي للجامعة عن ذات الفترة ، كما یعد الحساب الختامي في نھایة كل سنة مالیة و یعرض علي 

 المحددة مجلس الجامعة للموافقة علیھ ، علي أن یتضمن الحساب الختامي للوحدة مع الالتزام بالمواعید و القواعد
  .بمنشور إعداد الحسابات الختامیة 

ح الخاصة بالجامعة موضحا بھ ٠ع٧٥و یتم موافاة قطاع الحسابات الختامیة كل ثلاث أشھر بكشف مرفق رقم 
موقف الحساب مصروفا و إیرادا و الرصید في بدایة و نھایة كل فترة مع إرفاق صورة من كشف حساب البنك 

  الخاص بالوحدة
  

   المناقصات و المزایدات )٢٢( مادة 
  

م بشان تنظیم المناقصات و المزایدات و لائحتھ التنفیذیة و ١٩٩٨ لسنة ٨٩یتم تطبیق أحكام القانون رقم 
  .تعدیلاتھما علي كافة أعمال الوحدة 

  
  المخازن ) ٢٣(مادة 

  
   .تسري لائحة المخازن الحكومیة و تعدیلاتھا علي جمیع الأعمال المخزنیة الخاصة بالوحدة

  
  أموال الوحدة ) ٢٤(مادة 

  
تعتبر أموال و أملاك الوحدة الثابتة و المنقولة أموالا عامة و یسري بشأنھا أحكام كافة القوانین و القرارات 

  .المتعلقة بالأموال العامة و تؤول ملكیتھا للجامعة في حالة انتھاء الغرض من إنشاء الوحدة 
  

  التفتیش ) ٢٥( مادة 
  

عمال الوحدة لتفتیش و رقابة وزارة المالیة و الجھاز المركزي للمحاسبات و كافة الأجھزة تخضع حسابات و أ
  .الرقابیة الاخري ، و علي القائمین بالعمل بھا تقدیم كافة المستندات و البیانات التي تطلبھا ھذه الأجھزة 

  
  القوانین الحاكمة ) ٢٦( مادة 

  
  ان تنظیم الجامعات و لائحتھ التنفیذ تعدیلاتھ بش١٩٧٢ لسنة ٤٩ تطبیق أحكام القانون رقم 

  . بشان الموازنة العامة للدولة و لائحتھ التنفیذیة و تعدیلاتھ ١٩٧٣ لسنة ٥٣ القانون رقم 
  . بشان إعداد الخطة العامة للتنمیة الاقتصادیة و الاجتماعیة و متابعة تنفیذھا١٩٧٣ لسنة ٧٠القانون رقم 
  ان نظام العاملین المدنیین بالدولة و لائحتھ التنفیذیة و تعدیلاتھ بش١٩٧٨ لسنة ٤٧القانون رقم 
  .بشأن ضریبة الدمغة و لائحتھ التنفیذیة و تعدیلاتھا ١٩٨٠ لسنة ١١١القانون رقم 
  . بشأن المحاسبة الحكومیة و لائحتھ التنفیذیة ١٩٨١لسنة ١٢٧ القانون رقم 
  .م ١٩٨١ لسنة ١٢٧انون  بتعدیل بعض أحكام الق٢٠٠٦ لسنة ١٣٩القانون رقم 
   بشأن الضرائب علي الدخل و لائحتھ التنفیذیة و تعدیلاتھ٢٠٠٥ لسنة ٩١ا لقانون رقم 
   بشأن الضرائب علي المبیعات و لائحتھ التنفیذیة و تعدیلاتھ١٩٩١ لسنة ١١القانون رقم 
  عدیلاتھ بشأن المناقصات و المزایدات و لائحتھ التنفیذیة و ت١٩٩٨ لسنة ٨٩القانون رقم 

  . اللائحة المالیة للموازنة و الحسابات 
  . لائحة المخازن الحكومیة و تعدیلاتھا 

  .تعدیلاتھ ١٩٥٨ لسنة ٤١ لائحة بدل السفر و مصاریف الانتقال الصادرة بقرار رئیس الجمھوري رقم 
  . بشأن الدلیل الاسترشادي للتدریب ١٩٨٧ لسنة ١٥الالتزام بأحكام الكتاب الدوري رقم 

  
  تطبق أحكام القوانین و اللوائح العامة فیما لم یرد بشأنھ نص خاص في ھذه اللائحة

  
  سریان اللائحة ) ٢٧( مادة 

  



تسري أحكام ھذه اللائحة من تاریخ موافقة وزارة المالیة علیھا و إصدارھا من السلطة المختصة ، ولا یجوز 
  .إجراء أي تعدیل علیھا إلا بموافقة وزارة المالیة 

  
 م٢٨/٧/٢٠٠٨د تم مراجعة و اعتماد ھذه اللائحة من لجنة اللوائح الخاصة بجلستھا بتاریخ و ق
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 بجامعة بنهاالقياس والتقويم لمركز الادارية اللائحة 
 (1مادة )

 السند القانوني
،ذةنن ذحقننتق ة ذحة منن ذحةق نن وذوحةتقننو مذذةماكنن وحةم ة نن ذحةتصننات اذحارحا نن ذذتننم مذهننللاذحة   نن 

  قنننمذماكننن ذذ99/11/9212ذوحةممشنننبذا قننن ذةموحتقننن ذمعةنننوذحةع م ننن ذ تننن ا  ذ،ذرحا ذةمننن ة ذوحاوح
إةنناذذ لذمقننماذحةماكنن رت ننر رذاؤ نن ذواقنن ة ذحةماكنن ذوت ننذتاننو اذم ننمذحةتقننو مذوحامت  منن اذوتننم

م ن ةاذ،ذوحةماكن ذ ت نمذم  شنا ذ97/12/9212ماك ذحةق  وذوحةتقو مذ قاحاذمعةوذحةع م  ذ تن ا  ذ
ذ.ذحةع م  ذذا  وذأ.ر/

ذ
 (2مادة )
 أهداف المركزالرؤيه والرساله و 

 :رؤية ال

ت ق نننننيذحةا ننننن ر ذىةننننناذحةمقنننننتو ذحةم ةننننناذوحتقة مننننناذتننننناذمعننننن لذحةق ننننن وذوحةتقنننننو مذوت نننننر رذ
 حقتاحت ع  اذحةتقو مذوأروحت ذوتقً ذةمتاة  اذحةعور ذوأهرحته .

 :رسالة ال

وحة  ننرذوتصننم مذذحةتننرا  آة نن اذذرحاةتنن حمذذ اننم نذعننور ذحةت ةنن مذوحةننت ةم،ذمنننذ نن لذحىتمنن  
أروحاذوحقتاحت ع  اذق  وذوتقنو مذمم قن  ذوتنيذم ن   اذىةم ن ذوت   ن ذحةم ن ه مذحة ةم ن ذحةصن    ذ

ذةةق  وذوحةتقو مذة ةيذوى ذإ ع   ذةتقو مذت  ل.
 :أهداف المركز

 :إلىالمركز يهدف 
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  رذ ةم ذمنذإة ذم مذتاقاذةةمقتو ذحة تقو مذحةا  ذوحامت  م اذق  وذتاو ام مذ .1
 ع  ذحةم ةوم اذوحةتمتمذ مقتو ذعور ذمتم  .فذتكموةوذتو  

ذت ذ .9 ذوحقتثم اه  ذحةمت  ج ى ن ذحةا  ذوحامت  م اذوح  ذآة  اذتقو م ذحةكة  اذةتاو ا رىم
 تاو اذوت ق نذم اع اذحة مة  ذحةت ة م  ذمنذ  لذحمش ءذو رحاذحةق  وذوحةتقو مذ.

 ذاوءذ اذحةق  وذوحةتقو مذتور ذىمة ةام نذعذإىرحرذأرة ذةةاوح اذوحةم    اذحة  م  .3
 حةم    اذحتك ر م  ذحةق  ق  ذحةت ذتت م ه ذحةكة  اذ.

ذ .2 ذمن ذمرا   ذكوحرا ذ  ةكة  اذحةم تة  حىرحر ذحةم  وم  ذحةترا وذوحةه    ذه    ت ذذأىا ء
 مع لذحةق  وذوحةتقو مذ.

 ةتقو مذ.توت اذح ت  ع اذحةكة  اذمنذحة  احءذحةمت صص نذت ذمع لذحةق  وذوح .5
مت    ذإىرحرذوت ر رذ موكذحتق ة ذةةمقااحاذحةراحق  ذت ذاوءذموحتجذحةت ةمذحةمقتهرت ذ .6

 وحةم    اذحاك ر م  ذةة احمجذحةراحق  ذت ذحةكة  اذ.
ذم م .7 ذوتاو ا ذعور  ذام ن ذذمت     ذ  ةكة  ا ذحاةكتاوم  ذحامت  م ا ذحا ت  احا ةتم  ل

 .وت م مذحةتص  حذحاةكتاوما
 كة  اذةماحع  ذأق ة  ذوأروحاذحةتقو مذومت  جذحامت  م اذ.ةةمذحة م ذتقر مذحةرى .8
ذحةق  وذوتقو مذ .9 ذم م ذحةترا وذ ول ذه    ذحةا  ذوأىا ء ذمؤشاحاذق  وذاا  مت    

 حةا  ذوحامت  م اذ  ةكة  اذ.
ىرحرذ ااذتم  ل  ذحىرحرذحةتق ا اذحةقمو  ذحة  ص ذ تماحع  ذوذ .12 ق  مذحىم لذحتمت  م اذوح 

 حةتبك رذىةاذت    ذمق اذحةقو .ذ اذحةا فذوذ    ذةمقحاذحةتص ةلإعاحء
ور ذحترحءذةر ذحةتقو مذحةمقتماذةة مة  ذحةت ة م  ذمنذ  لذق  وذمر ذت قيذم    اذع .11

 عم مذىم صاذحة مة  ذحةت ة م  .ذ
ذحت .19 ذحت ص    تقر م ذحةمع اا ذتا ذحة  م  ذذقتش احا ذحةع م  ذوحةق  و ذرح ل وحةتقو م

 و  اعه .
ذحاذومه احاذحةا  ذ.ق  وذقراذاذمذم     تموذ .13
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ذمع اا .12 ذت  ذوحةتا  ق   ذحةم ا   ذحةمت صص  ذحة ةم   ذحاقتش احا ذذتقر م حةق  وذم م
ذ.وحامت  م اذحةتقو مذوذ
ذ.راحق ً ذذ  نذوحةمت وق نحةموهوذحةا  ذتاو اذمع ااذاى   ذ .15

 (3مادة )
 تشكيل مجمس الإدارة

قابمة  ثلاث اعواميس الجامعة لمدة من رئ بقرار واً عض (15)كز من مجمس إدارة المر  شكلذذذ
 وذلك عمى النحو التالي:  لمرة واحدة لمتجديد
 (معةوذحارحا ذذ)ا  ق ذً أ.ر./ذا  وذحةع م    .1
ذوحةا  ذ  .2 ذةةت ة م ذحةع م   ذا  و ذموح  حةق ر 

ذوذوذ ذحة ة   ذوذذحة  ورحةراحق ا ذحةمعتممش ون ذ رم 
 .وتمم  ذحة    

 (  ةتم و ذم   )

 ىاوحذً ذةماك حذ امر  .3
 عضوا ةماك حذمر ام   ذ  .4
ذذكة نن اذةةت ةنن مذوحةانن  /ذحةراحقنن اذحة ة نن وكنن ءذذ(6)ذ  .5

منننذكة نن ذىمة ننن ذمننمذماحىننن  ذ3منننذكة نن ذم ا ننن  ذذ3)ذ
مننن ذ مثنننلذمننن ذا قنننلذىننننذ ذ،حةتمننن و ذكنننلذثننن رذحىنننوحم

 (منذكة  اذحةع م  ذ22%

 )أىا ء(
 

 )ىاوحً( أم نذى مذحةع م    .6
ذ  .7 ذمن ذو أثم ن ذحةمراحء ذ  ةع م  ق رحا ذوحةتقو م ذ و

ذذ  ةتم و ذ
 اعضاء

ذحة ملذ  .8 ذقوي ذحو ذحةمرم  ذةةمعتمم ذممثل ذام  عو 
وت ذمنذحةق رذك اوذتاذمعةوذحرحا ذحةماك ذتتمذرى

ذا  وذمعةوذحارحا .ذ

 عضوا

 
 الوتخصصيي ، هع الإلتشام  ثأحكبم لوجلض الادارح أى يضن إلي عضويتَ هي يزى هييجوس و *

 م.14 27لظٌخ  94يذيخ لقبًوى تٌظين الجبهعبد رقن فخ التٌاللائحهي  11الوبدح 
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 (4مادة )
 اجتماعات مجمس إدارة المركز

 م ءذىةاذرىو ذمنذا  ق ذأوذ اة ذمنذشهاذ عتممذمعةوذحارحا ذما ذىةاذحتقلذكلذ .1
ذمصفذىررذ ذمن ذأكثا ذ  اوا ذإا ذص   ً  ذحاعتم ع ذ كون ذوا ذ ذحتىا ء أغة   

،ذوتصراذقاحاحاذم    ذق ذا  وذحةمعةوذو  لذم ة ذوذحةعة،ذو اأ ذوح رذأىا   
 حةمعةوذ بغة   ذحتصوحا،ذتإلحذتق واذ اعحذحةع م ذحةل ذ امذا  وذحةعةق .

ذ  ةكة  اذىةاذأنذ كونذةهمذذ/ذكلذرىو ذ  ضذ عو  .9 مر ا ذو رحاذحةق  وذوحةتقو م
  يذحةتصو اذأوذحاىتاحضذىةاذقاحاحاذحةمعةو.

 ذمننا ذوح ننر ذشننها ً ذق  ننلذ اننواذعةقنن اذ  ننرذأقصننانن ذأىانن ءذمعةننوذحارحا ذم تق  .3
 ت نر لذذ1992ةقنم ذذ311وتقنً ذت كن مذحةقناحاذحةعمهنوا ذاقنمذ،ذذمهم ذت رراذحةعةق ا

 ذ،ذوكلةكذم1979ةقم ذذ29  ضذأ ك مذحة    ذحةتم  ل  ذةق مونذتم  مذحةع م  اذاقمذ
 اننننواذ شنننبنذمك تننننب ذىانننو  ذو ننننرلذمذ1965ةقننننم ذذ71وارذ ننن ةقاحاذحةعمهننننوا ذاقنننمذ

ذحةعةق اذوحةةع ن.
ذ

 (5مادة )
 اختصاصات مجمس إدارة المركز

حةماكن ذحة م ن ذوحةم ة ن ذوحارحا ن ذ،ذ تصا فذأموامعةوذحارحا ذهوذحةقةا ذحةمه مم ذىة ذ
،ذو منن ذاذذوحةةنوح حذوحةقنناحاحاذحةمم من ذةنلةكووانمذحةق  قن ذحةتن ذت قننيذأهرحتن ذتن ذاننوءذحةقنوحم نذ

ذ-الأخص:وله عمي ،ذذ  اضذممذأهرحت ت 
 و عو ذحةتعر رذةمررذآ ا .ذأىوحمذمتت ة  ذ3مر ذت   نذمر اذحةماك ذوم    ذة .1

ذت ر رذأمشا ذحةماك ذحةت ذت قيذأهرحت ذوآة  اذحةتم  ل. .9
كننننن ذوم   ننننن ذحةماذذةمنننننر اواننننمذحةقوحىنننننرذحةمم مننننن ذةصنننننافذحتعنننننواذوحة ننننوحت ذوحةمك تننننن اذ .3

مذاةتن حمذ ب كن مذحةقن مونذاقنومنذ قرمذ رم اذ  ص ذممذحذ،ذة  مة نذ  ةماك وحةمشات نذوح
ذنتم  مذحةع م  اذوا  ت ذحةتم  ل  ذوت ر  ت ذ  ةمق  ذةة  مة نذمذ شبنذ1979ةقم ذذ29

mailto:Tamer.alshetihy@fped.bu.edu.eg
mailto:Tamer.alshetihy@fped.bu.edu.eg


 بجامعة بنها القياس والتقىيممركز 

 
 

  www.fphe.bu.edu.egكلية التربية الرياضيةموقع 
alshetihy@fped.bu.edu.egamer.T 

 

     

،ذأمنن ذ  ةمقنن  ذةة نن مة نذمنننذغ نناذأىانن ءذه  نن ذحةتننرا وذ احىنن ذذأىانن ءذه  نن ذحةتننرا و
ة نذ شنبنذم ن مذحة ن مذ1978ةقم ذذ27حةق مونذاقمذذمنذ51،ذذ52ذ،ذذ29 حمذ  ةموحرذحاةت

وكنلةكذ،ذوكلةكذعنرولذحتعنواذحةماحتنيذةن ذ،ذ ت ذ ر حةمرم  نذ  ةروة ذوا  ت ذحةتم  ل  ذوت
 .1997(ذةقم ذ95،ذ92،ذ93قاحاحاذو  اذحةروة ذةةتمم  ذحارحا  ذأاق مذ)

 .وم  حم ت ذ رمذىنذق اذحة ملذ  ةماك حةم اذت ذحةتق ا اذحةروا  ذحةت ذتق .2

 ةماك .حةم اذت ذحةتقا اذحةقمو ذىنذمش اذح .5

،ذجذحة مننلذ نن ةماك ذموحىننرذحةمم منن ذةت ق ننيذ نناحوحةقذ،ذذواننمذحةننم مذحة  منن ذة قنننذحترحء .6
ووامذحةم مذحةت ذتك لذ قنذحةت  ونذممذحةعهن اذحت نا ذقنوحءذمننذرح نلذحةع م ن ذأوذ

  ذأوذ  اعه .منذرح لذحةع م ذوح ت  اذحة  احء،ذمنذ  اعه ذ

منمذماحىن  ذمن ذ،ذتنارذةةماكن ذوتت نيذوأغاحان ذحقتاححذق ولذحةممحذوحةه  اذوحةت اى اذحةتن ذ .7
،ذثننننمذىااننننه ذىةنننن ذمعةننننوذذ نننن ذحةقننننوحم نذوحةت ة منننن اذوحةقوحىننننرذحةمم منننن ذةننننلةكذتقانننن 
 حةع م  .

 اذوحةه  نننننن،ذوحةشنننننناك اذ،ذوحةممشنننننن اذ،ذإقنننننناحاذحات  ق نننننن اذحةتنننننن ذت ننننننامذمننننننمذحتشنننننن   ذ .8
 مم م اذحةم ة  ذوحتعم   ذت ذمع لذمش اذحةماك .وحة

وحةق نن مذ،ذ اذحة ةم نن ذ ىن ذحةمننؤتماحاذوحةمننروحاذوحاعتمنن مثننلذحةماكنن ذتننوحتق ذىةنن ذمنننذنحةمنن .9
   ة   احاذحة ةم  ذ  ة  اج.

حةننرىو ذإةنن ذىقننرذحاعتم ىنن اذوحةمننروحاذأوذحةمننؤتماحاذحة ةم نن ذىةنن ذحةمقننتو ذحةقننوم ذأوذ .12
 مذحةعه اذحت ا ذا قً ذةمقتا  اذحتموا.حةروة ذ  ةت  ونذم

 (6مادة )
 دارةاختصاصات رئيس مجمس الإ

ة نن مذىةنن ذحةماكنن ذ منن ذ  قننيذأهرحتنن ذتنن ذا نن وذمعةننوذحارحا ذهننوذحةم ننت ذ  اشنناحفذح
 وله عمي الأخص:اوءذحةقوحم نذوحةةوح حذوحةقاحاحاذحةمم م ذةلةك،ذ

ذوا  ق ذعةق ت .ذة م ق ررىو ذحةمعةوذ .1
 ة  م ذحةمواوى ذةت ق يذأهرحفذحةماك .لذحةق  ق ذحمت    ذتم   .9
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فذحةو نننرحاذوم تةنننذ،ذذوم  ا ننن ذحةعهننن اذحة  اع ننن ذ،ذمننن مذحة  ننناتمث نننلذحةماكننن ذق مومنننً ذأ .3
 رح لذحةع م  ذت م ذ ت ةيذ ش ونذحةماك .

 ت   نذمر اذحةماك ذوم    ذةمر ذى م نذو عو ذحةتعر رذةمررذآ ا . .2
 وم  حم ت .ذحةت ذتقرمذىنذق اذحة ملذ  ةماك ذحةم اذت ذحةتق ا اذحةروا  ذوحةقمو   .5
ماك ،ذق نننيذ ننناحمجذحة منننلذ ننن ةرحء،ذذوحةقوحىنننرذحةمم مننن ذةت وانننمذحةنننم مذحة  مننن ذة قننننذحت .6

ووامذحةم مذحةت ذتك لذ قنذحةت  ونذممذحةعهن اذحت نا ذقنوحءذمننذرح نلذحةع م ن ذأوذ
 منذ  اعه ،ذوح ت  اذحة  احءذمنذرح لذحةع م  ذأوذ  اعه .

ذحةتنن ذت ننامذمننمذحتشنن   ،ذوحةممشنن ا،ذوحةشنناك ا،ذوحةه  نن اذوحةمم منن اذت  ق نن اإقنناحاذحا .7
وحتق ذىةنننن ذمنننننذ مثننننلذحةماكنننن ذتنننن ذحةمننننن،ذوذحةم ة نننن ذوحتعم  نننن ذتنننن ذمعنننن لذمشنننن اذحةماكنننن 

 حةمؤتماحاذوحةمروحاذوحاعتمن ى اذحة ةم  ،ذوحةق  مذ  ة   احاذحة ةم  ذ  ة  اج.
ة  مة نذا قً ذةم ذ ان  ذمعةنوذحارحا ذمننذوحةةمشات نذذحىتم رذصافذحةمك ت اذوحة وحت  .8

 قوحىرذوأ ك م.
رذحةتنن ذ انن ه ذمعةننوذحةماكنن ذمننمذحة  نناذتنن ذ ننرورذحةقوحىننذةمت ةقنن ذ ت  مننلإ نناحمذحة قننورذح .9

 حارحا .
،ذوىاانه ذىةن ذمعةنوذحارحا ذ،ذمم قش ذحةتقن ا اذحةروا ن ذىننذ نرم اذحةماكن ذومت  عهن ذ .12

 شبمه .نذقاحاحاذوتوص  اذت ذوم ذ صراذىنذحةمعةوذم،ذومت    ذتم  له ذ
مذحةقننننناحاذرحا ذمننننمذماحىننننن  ذأ كنننن   واننننن ذت هنننن ذمعةنننننوذحاحةتنننناذ نننننا ذحلآ تص صنننن اذاح .11

  شبنذحةت و ضذت ذحا تص ص ا.ذ67قم ذةذ29حةعمهوا ذاقمذ
 (7مادة )

 مهام نائب رئيس مجمس إدارة المجمس 
ذوذ .1 ذ  ةكة  ا، ذوو رحت  ذحةماك  ذحمشا  ذوذمت     ذت ه ، ذحةاأ  ذح رحء ذتقر م ذحةاذتقا ا ىمه 

 معةوذحارحا ذ.ذ
أمشا ذمنذتاواحا،ذوذتلة لذحة ق  اذحةتاذتوحع ذح رحءذحةاأ ذت م ذ  قق ذحةماك ذوو رحت ذ .9

 حةماك ذوو رحت .ذ
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قاحاذم ذىااه ذىةاذمعةوذحارحا ذت رحءذحةاأ ذت ه ذوذحقتاححذحةق  ق اذحة  م ذةةماك ذوذ .3 ح 
  احلاذممه ذعر احذ  اقاحا.ذ

 حارحا .ذذمنذق لذا  وذمعةوذتم  لذم ذ  وضذت   .2
 ةمش اك ذتاذوامذحةق  ق ذحة  م ذةةماك .ذح .5
 حةو رحاذحةموعور ذ  ةكة  ا.ذ    ذحةتق ا اذحةروا  ذحةتاذتقرمذىنذق اذحة ملذ  ةماك ذوذتم .6

 (8مادة )
 مدير المركز

ا قً ذذ مه ةماك ذمنذ  نذأىا ءذه   ذحةترا وذ ع م  ذذمر اذحذ صراذا  وذحةع م  ذقاحاحًذ ت   ن
ذةةم    اذحةت ة  :ذ

 ذ.كذحاق ة ذت ذحةت ة مذحة  ة حة صولذىةاذرواحاذت ذم مذحةق  وذوحةتقو مذو موذ 
 ذ ذو ر  ذإرحا  ذ) ذ  ةق  وذوحةتقو م ذ ت ةي ذم  ذو  ص  ذحةكة   ذت  ذحةعور  ذأمشا  ذ-مم اق 

ذ.....(ذذذ-  مشاوى اذحةتاو ا حة ملذت 
 ذتاو ا.مش اك ذت ذإىرحرذأوذتم  لذأوذت ك مذمش ا مذحة
  م مذحةق  وذوحةتقو مذحة ر ث ذو موكذحاق ةذ  الذمنذق يذة ذمم اق.  
  حة صولذىةاذرواحاذ  الذمنذق يذة TOT إىرحرذحةمرا  ن.ذ 
  مم اق ذحةترا  ذو  ص ذت ذمع لذحةعور ذوحةق  وذوحةتقو م.ذذ  الذمنذق يذة 
 حة  ا ذت ذحةت  ملذممذم مذحةننننIT. 
   ذا ذى م ننذمراوذ  اذتقلذىذراع ذىةم  ذمم ق. 

أن يكون مدير المركز و  مرة واحدة يدسنوات قابمة لمتجد 3عمى أن يكون قرار التعيين لمدة 
 عضو اساسى في تشكيل مجمس الجامعة.

 (9مادة ) 
  مركزال اختصاصات مدير

رحا ذش وم ذحة م  ذت ذإا اذق  ق اذوقاحاحاذمعةوذحارحا ذمر اذحة توةاذ ماك ذتصا فذأموالاذوح 
ذ ذىةاذوع ذحة صو ذم ذ ة :ذوة

 ذرىو ذحة ا يذحةتم  ل ذةلأعتم عذوا  ق ذعةق ت  .1
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 إىرحرذعرولذحىم لذحةةق ءذ .9
 ىااه ذىةاذمعةوذحارحا ذاىتم ره .ذإقتاححذحة ا ذحةتم ل  ذحةقمو  ذةةو ر ذوذ .3
 مت    ذتم  لذحةق  ق ذحة  م ذحةمواوى ذةت ق يذحهرحفذحةماك .ذ .2
ذوذ .5 ذ  ةماك  ذحةةع ن ذىمل ذقىمت     ذق ا ذةمت     ذروا   ذةق ءحا ذوذحةر ذحة ااذ مل تم  ل

 حةتم  ل  .ذ
 ت و ضذمنذا  وذحةع م  (،ذوذم  ا  ذحةعه اذحة  اع  ،ذ  اذ)ذك ذحم مذحةتمث لذحةماذ .6

   اجذحةع م  ذت م ذ ت ةيذ ش ونذحةماك .وم تةفذحةو رحاذرح لذوذ
ذ .7 ذأرحء ذة قن ذحة  م  ذحةم م ذوام ذحةمقتما ذحةتاو ا ذ اا ذحةماذىمل ذو قنذرح ل ك ،

 حةت  ونذممذحةعه اذحت ا ذقوحءذرح لذحوذ  اجذحةع م  .ذ
 ة وحتاذتىا ءذحة ا يذحةتم  ل ذ  ةماك .ذاذوذححةمك ت حقتاححذ .8
 راحق ذوذحىرحرذتقا اذ ولذحة قورذحةمت ةق ذ ت  ملذحةماك ذممذحة  ا.ذ .9

 إىرحرذحةتقا اذحةشها /ذحةقمو ذىنذحرحءذحةماك ذ.ذ .12
 حةتقو مذ  ةع م  .ذلذةو رحاذحةق  وذوذتقر مذحةرىمذحة ماذحةك م .11
ذحةق   .19 ذو رحاذومش ا م ذأمشا  ذحةتوص  ا،ذذومت     ذتم  ل ذومت     ذ  ةكة  ا ذ وحةتقو م

ذحةق  وذوحةتقو مذ ذماك  ذإةا ذحةو رحا ذمر ا  ذمن ذحةتق ا احةماتوى  ذحىتم ر ذىةا وحةموحتق 
 ةت ق نذحةمقتما.  ةع م  ،ذوكلةكذحة ملذىةاذرتمذىعة ذتاو اذم مذحةق  وذوحةتقو مذوح

ذوذ .13 ذ  ةع م   ذوحتمت  م ا ذحةتقو م ذم م ذماحع   ذمن ذتقو مذتاحةتبكر ذم ث ي ذم    ا   ي
 رة لذحةع م  ذةم مذحةتقو م.ذحةا  ذوذ

 حةتقو مذ  ةع م  ذوذكة  ته .ذإىرحرذحةتقا اذحة صة ذىنذىمة  ذحةق  وذوذ .12
حىتم رذ ذوذمم قش ذمواوى اذحةماك ذىةاذحةمع ةوذحةم تص ذ  ةع م مت    ذىاضذوذ .15

 تم  لذقاحاحته .ذوذ
 تايذحة ملذ.ذ ذوذةتم  مه كلذححاشاحفذىةاذم كم ذقوحىرذحة   م اذةة .16
 حةموقمذحتةكتاوم ذةةماك .ذذرمت    ذت ر  .17
ذوذ .18 ذحةوحع  ا ذت ر ر ذوذةحةمق وة  ا ذةةماك ، ذحةتم  ل  ذقمو  ذة ا ي ذحترحء ذتق ا اىن ىرحر ح 

 تاتمذحةاذمعةوذحارحا .ذ
حترحا  نذ شكلذروا ذمنذ  لذم    اذوحا  ذحةم  وم  نذوذوذذك حةماذتق  مذأرحءذحىا ءذ .19

 وذحرحا ذحةماك .تمر ذمنذمعةم ةم ذوذم ذو
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ذمنذ .92 ذوغ الا ذحةم ة  ذوحةمق ول ذحةماك  ذوأم ن ذةةماك  ذحة اى   ذحةو رحا ذاؤق ء تاش ح
ذذحة  مة نذوحارحا  ن

 
 
 
 
 (11مادة )

 نائب مدير المركز 
ذ مه ه   ذحةترا وذ ع م  ذذم   ذةمر اذحةماك ذمنذ  نذأىا ءذ صراذا  وذحةع م  ذقاحاحًذ ت   ن

ىةاذ م ءحذذًذما ذوح ر ذق  ة ذةةتعر رذث رذقموحاةتقو مذةمر ذ ذمع لذحةق  وذوحمنذلو ذحة  ا ذت
ذ.مرىمً ذاؤ ت ذ تقا اذموثيذتاش حذمر اذحةماك 

 ( 11مادة )
 اختصاصات نائب مدير المركز

ذم مذوحع  ت .م  وم ذمر اذحةماك ذتاذحرحءذع .1
رحا ذش وم ذحة م  ذت ذإا توةاذم   ذمر اذحةماك ذتصا فذ .9  اذق  ق اذوقاحاحاذأموالاذوح 

 ولةكذت ذ  ة ذغ   ذمر اذحةماك .معةوذحارحا ذ
 شا ذمنذحةكة  ا.ذمت    ذو صاذحةمقتمرحاذو   م اذحتم .3
 م  ااذحعتم عذمعةوذحرحا ذحةماك .ذحةمش اك ذتاذإىرحرذعرولذأىم لذوذ .2
 .ذةمعةوذحارحا ذحراح ذحةماك ذحة ا يذحةتم  ل ذوذأ ذحمشا ذأ ا ذىةاذتم ى اىاضذحع .5
   ذتم  لذقاحاحاذحةماك ذتاذحةكة  ا.ذ  مت .6
 حاشاحفذىةاذحة  مة نذ  ةماك .ذ .7
 حةو رحاذحةت    ذةه .حةمش اك ذتاذإىرحرذحةتق ا اذحةروا  ذةةماك ذوذ .8

 
  (12مادة )

  الفريق التنفيذي لممركزيتشكل 
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 ةماك ذمر اذح .1
 م   ذمر اذحةماك ذ .9
 حةو رحاذذ مر اذ .3
 تا يذحةرىمذحة ماذ .2
 قكات اذحةماك ذ .5
 قوحىرذحة   م اذذ ا   .6
 ذذمق ولذم ة .ذ .7
 ق ة  موكذحتذ   ا .8
 ذذحةتص  حذحاةكتاوماذ   ا .9

ذذ   اذحةتقو م .12
 (13مادة )

 الداخمية بالمركز صات رؤساء وأعضاء الوحدات اختصا
 
ذحةا  ق ذ-1 ذحةمه م ذتم  ل ذحةمواوى ذمت     ذ ت يذممذأهرحفذ  ةت ق يذأهرحفذحةو ر /حةةعم ذ م 

ذ مه .حةماك ذ ع م  ذ

ذمت    ذتم  لذحةقاحاحاذحةت ذ صراه ذمر اذحةماك .ذ-9

ذحةروا  ذوحة ا ذحةقمو  ذتمشا ذحةو ر ذأوذحةةعم .ذإىرحرذحةتق ا اذ-3

ذه ذحةا  ق  .ك ذومه م.ذ واحذحةه كلذحةتم  م ذةةماك ذىررذحةو رحاذوحةةع نذحةرح ة  ذةةماذ2
 
 

 (14مادة )
  المجمس التنفيذي لممركز ومهامه واختصاصاته 

ذومر ا ذ ذحةع م   ذ كة  ا ذوحةتقو م ذحةق  و ذو رحا ذمر ا  ذمن ذةةماك  ذحةتم  ل  ذحةمعةو  شكل
و رىوذمر اذحةماك ذحةمعةوذذ،و اأق ذمر اذحةماك ذ،وأىا ءذحةو رحاذوحةةع نذحةرح ة  ذ  ةماك 

.ذذو  ت ذحةمعةوذ مم قش ذذحتمواذحةمت ةق ذ بمشا ذحةعور ذ  ةكة  اذشها  ذًذتم عة عحةتم  ل ذ
ذةت ق يذأهر ذراحق اذأ ا ذأوذمشك اذه م  ذأ ذمشاوى اذأو ذحةماك ذأو ذأوذأو حفذحةع م  
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ىمرذحةااوا ذذرىو ذأ ذش ص  اذأوذق  رحاذأ ا ،ذذمنذرح لذذحةماك ذأوذحةكة  ا.ذذو عو 
اذحعتم ى اذحةمعةوذحةتم  ل ذرونذأنذ كونذةهمذ يذحةتصو اذة اوذحةع م  ذأوذمنذ  اعه ،ذ

ذاحاذحةمعةوذحةتم  ل .أوذحاىتاحضذىةاذقاح
 ( 15مادة )  

  الفنية بالمركزالإدارية و اختصاصات الشئون المالية و 
 مهـــــام السكرتيــــر:

ذ.  ةماك ق اذوحةملكاحاذوحةقاحاحاذوحةتق ا اذحة  ص ذ ذحةماحغإىرحرذوص   .1
ذحقتق  لذحة ا رذحةوحارذحة   ذ  ةماك ذوكلةكذتصر اذحةماحق اذحةص را . .9
ذص ذ  ةماك ذ اا ق ذىةم  ذوىمة  ذوقة م .ةوث  يذحة  تم  مذ   ذح .3
ذحقتق  لذحةمك ةم اذحةه ت   ذحةوحار ذوحةارذىة ه . .2
ذ.تم  مذحاعتم ى اذحة  ص ذ  ةماك  .5
ذ.ترو نذم  ااذحاعتم ى ا .6
ذ.را ذىنذحةماك ذإةاذحةو رحاذوغ اه ذمنذحةمؤقق اةص حةمك ت  اذحذمت     .7
ةماكننن ،ذوتقنننر مذاذأوذحةمؤققننن اذحةتننناذ   ا هننن ذحمننن ةمذ نننارذ شنننبم ذارذمننننذحةو نننرحذمت   ننن  .8

ذتق ا اذ لةكذإةاذمر اذحةماك ذوم    .
عنن ذإمعن  لاذممهنن ذتنناذحةوقنناذبكننرذمننذإمعنن  ذمنن ذ   ارذإةنناذحةماكن ذمنننذمك ت نن اذةةتت قن ذمنن .9

ذحةم ررذامع  لا.
حةتننناذتوحعننن ذقننناى ذحاقنننتع   ذذحةصننن و  اتقننن ا اذإةننناذمنننر اذحةماكننن ذأوذم   ننن ذىننننذذمتقنننر  .12

وتقنننر مذحاقتاح ننن اذحةك  ةننن ذ إ حةننن ذهنننللاذحةنننوحار ذإةننناذحةماكننن ذأوذحةصننن را ذىمننن ،ذذةةمك ت ننن ا
 .حةص و  ا

 مهــام فنــى قواعد البيانــات
ذإر  لذحة   م اذىةاذ ام مجذ موكذحتق ة . .1
ذ مجذحة واتوتة و.حة   م اذىةاذ امإر  لذ .9
ذإر  لذحة   م اذىةاذحةموقمذحاةكتاوماذةةماك ذوةةو رحا. .3
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ر  .2 ذحتاش فذحةاقماذةةماك . لذ   م اذإىرحرذوح 
 

 مهــام المسئول المالى
    .عشاحءذح ت  ع اذحةماك ذمنذحتث رذوحتروحاذوحتعه  ذوحةكت ذحةماذ -1
ذحةموحص  اذ -9 ذحةمم قص اذوحة اذتاذحةتق ا اذحةمذ–كت    أتالذحة ا ءحاذذ ة  ذىةاىقر

 حةمااو  .
 ةم ة  ذشها ً .إىرحرذتقا اذم ةاذم صلذىنذمر  اذوم اع اذحةماك ذح -3
ذحةم  حم  -2 ىرحر ذوح  ذوحة ق     ذحةم ة   ذ  اعاحءحا ذحةم ة  حةق  م ذوحةتق ا ا ذ  ةمذ  اك ذحة  ص 

ىرحرذحةما وى اذحةوحةصافذىةاذأمشا ذحةمت    ذوحةتق  مذوذ    م .حةتوى  ذوواشذحة ملذوح 

 (16مـادة )
 التقويمالقياس و  عمى وحداتالمركز إشراف 

ذ:و تمذتشك لذحة ا يذحارحا ذىةاذحةم وذحةت ةاذو رحاذحةتقو مذ قومذحةماك ذ  اشاحفذىةا
 تشكيل الفزيق الإدارى ثبلوحـذاد

 )ًعميد الكلية )رئيسا 

 )وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب )نائب الرئيس  

 .مدير الوحدة بالكلية 

 ئب مدير الوحدة بالكلية.نا 

 ممثل عن وحدة ضمان الجوده 

 .رئيس قسم شئون الطـلاب 

 ثل عن الطلاب )الاول على الفرقة قبل النهائية(.مم 
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 مهام رئيس مجمس إدارة الوحدة
 ت   نذمر اذحةو ر ذوتيذم    اذم رر ذوم ةم ذقة ً . .1
 حاشاحفذىةاذإرحا ذحةو ر . .9
 شاحفذىةاذحة ا يذحارحا ذوحةتم  ل حا .3
  م ءذىةاذمقتا  اذمر اذحةو ر .ح ت  اذأىا ءذحة ا يذحةتم  ل ذوتعر رهمذ .2
 حىتم رذحى م اذحاعتم ى اذوحةمروحاذوم  ااه . .5
 حىتم رذقاحاحاذمعةوذإرحا ذحةو ر . .6
 رىو ذحة ا يذحارحا ذوحةتم  ل ذة عتم ى ا. .7
  مذحةقمو  ذوحةقمو  ذةةو ر .رذحةتق ا اذحة م  ذوحةم ة  ذاذحىتم  .8
 .  اذم ةم م  ذوتيذح ت  اذحةماش  نذةةرواحاذحةترا    ذ  ةماك  .9

مت    ذأىم لذمعموى اذحة ملذحةم تة  ذ  ةو ر ذومت    ذك ت ذحتمشا ذوحةتق ا اذحةمت ةق ذ .12
  ه .

 ذحةتم  ل ذوحارحا ذ  ةكة  ذوحةق ر ذأىا ءذه  ىقرذحعتم ى اذممذمر اذحةو ر ذوحة ا يذ .11
 حةترا وذوم  وم همذةتشك لذتايذحة ملذوتو  مذحةمه م.

 احذمنذمر اذحةو ر .ايذحة ملذ م ءذىةاذمقتحىتم رذقاحاحاذتشك لذت .19

 عويذ الكليَ

 رئيض هجلض الادارٍ

 الوحذٍمدير 

لشئوى  وكيل الكليَ

ليب الطلاة/الذراطبد الع

  والجحوث

 ًبئت رئيض هجلض الادارٍ

 ذح الجودٍهوثل عي وح رئيض قظن شئوى الطلاة هذيز الوحذٍ ًبئت هوثل عي الطلاة
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 مت    ذآة  اذتم  لذحتمشا ذوتا  ق ته ذرح لذأقق مذحةكة  . .13
 

 مهام نائب رئيس مجمس الوحدة
 و ر ذ  ةكة  ذوح  رحءذحةاأ ذت ه .مت    ذأمشا ذحة .1
حةتننناذتوحعننن ذتم  نننلذحتمشنننا ،ذوح   اننن ذذتننناذأمشنننا ذحةو نننر ذوتنننلة لذحة ق ننن اذاصنننرذحةتانننوا .9

 معةوذإرحا ذحةو ر ذ لةكذكة .
 تقر مذحةمشوا ذوحاقتاح  اذحةتاذمنذشبمه ذرىمذأمشا ذحةو ر ذوت ق يذاق ةته . .3
 مذحة ةم ننن ذوأثمنن ءذماح ننلذحامت ننن نذمت   نن ذآة نن اذتم  ننلذحتمشنننا ذوتا  ق تهنن ذرح ننلذحتققنن .2

  لةكذىةاذمعةوذإرحا ذحةو ر .ذىق ذإى نذحةمت  ج،ذوىاضذتق ا اوحةتقو مذوذ
 مت    ذأىم لذمعموى اذحة ملذوتايذحة ملذحةم تة  ذ  ةو ر . .5

 مهام مدير الوحدة بالكميـة:
 إىرحرذ ااذحة ملذحة  م ذوحةتوع  ذوحاشاحفذىةاذحة  مة نذ  ةو ر . .1
 اننن ذىمنننلذحةو نننر ،ذوحةتمقننن يذ ننن نذإمعننن  ذحتىمننن لذحة وم ننن ذوحةتبكنننرذمننننذما  قتهننن ذةمت   ننن ذ .9

 ة  مة نذ  ةو ر .ح
تقننننر مذتقنننن ا اذروا نننن ذةمعةننننوذحارحا ذىنننننذتاننننواذحة مننننلذ  ةو ننننر ذوتقننننً ذةةمهنننن مذحةمموانننن ذ هنننن ،ذ .3

 وحةمش كلذحةتاذت ويذحةق  مذ  ةمه م.
 ةكة  ذةتق  اذحة ملذحةتم  ل .حاتص لذ  تقق مذحة ةم  ذوحارحا  ذمنذ  لذإرحا ذح .2
 اذىةنناذحةمعنن ةوذحةمت صصنن ذ  ةكة نن ذ قشنن ذمواننوى اذحةتقننو مذوحامت  مننمت   نن ذىنناضذومم .5

 حتقق مذحة ةم  (ذوحىتم ره ذوتم  لذحةقاحاحاذحةمت ةق ذ ه .ذ-حةةع نذحة ةم  ذ-)معةوذحةكة  
حةروا ن ذةمنر ا ذحةو نرحاذوكنلةكذتمث لذحةو ر ذتاذحاعتم ى اذحةتاذ رىاذةهن ذك اعتم ىن اذ .6

 ةتقو م.تماحاذلحاذحةصة ذ بمشا ذتاو اذححةمش اك ذتاذحةمروحاذوحةمؤذ
 حةترا  ذوق  وذم مذتقو مذحةا  . .7
ىرحرذحةمشاحاذحةروا  . .8  مشاذثق ت ذتاو اذتقو مذحةا  ذوحامت  مم اذوح 
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وحامت  منن اذمنننذذت ر ننرذح ت  عنن اذو ننر ذحةتاو احةمقننتماذوحةم كمنن ذةننم مذةننم مذتقننو مذحةانن   .9
 ؤه .حتث رذوحتروحاذوحتعه  ذحةتاذ احرذشاح

اذو نننر ذحةتانننو اذحةمقنننتماذوحةم كمننن ذةنننم مذتقنننو مذحةاننن  ذإىنننرحرذتقا ننناذم صنننلذ   ت  عننن  .12
 وحامت  م اذمنذحتث رذوحتروحاذوحتعه  ذحةتاذ احرذشاحؤه .

ر ننن لذم اعننن اذحتمشنننا ذحةقننن  ق ذ .11 وت م ةهننن ذىةننناذموقنننمذتصنننم مذق ىنننر ذ   مننن اذةةو نننر ذوح 
 حةكة  ذوتوث قه .

 ةو ر .إىرحرذتقا اذشها ذىنذأمشا ذح .19
 ة ملذوحىتم ره ذمنذىم رذحةكة  .تقر مذمقتاحذتشك لذتايذح .13
 ت ر رذحةمك ت اذوىررذحةق ى اذوتو   ه ذىةاذحة  مة نذ  ةو ر . .12
 ىاضذأمشا ذحةو ر ذىةاذةعم ذش ونذحةت ة مذوحةا  ذ  ةكة  ذ ص  ذشها  . .15
ىمة نن ذذ نناذروا ذة م ننرذحةكة نن ذومننر اذو ننر ذىنننذمننر ذتقننرمذحتققنن مذحة ةم نن ذتنناىمننلذتقاذ .16

 مشا ذحةو ر .حةتقو مذومر ذتم  له ذت

 
 مهام مدير إدارة الكمية أو أمين بالكميـة:

مت   نن ذوتم  ننلذحتىمنن لذحارحا نن ذحةمموانن ذ و ننر ذتاننو اذم ننمذتقننو مذحةانن  ذوحامت  منن اذ .1
   ةكة  .

 حارحا ذوحةتم  ل ذةةو ر . اواذحعتم ى اذحة ا يذ .9
   لذمه مذحةو ر ذ  ةكة  .تلة لذحة ق  اذحارحا  ذحةتاذتق  لذتم .3

 المسئول المالى: مهام
 شاحءذح ت  ع اذحةو ر ذمنذحتث رذوحتروحاذوحتعه  ذوحةكت ذحةماع   ذا قً ذةةق مون. .1
ة انن ءحاذىقننرذحةمم قصنن اذوحة نناذتنناذحةتقنن ا اذحةم ة نن ذىةنناذأتاننلذحذ–كت  نن ذحةموحصنن  اذ .9

 حةمااو  .
 م ة  ذشها ً .إىرحرذتقا اذم صلذىنذمر  اذوم اع اذحةو ر ذحة .3
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ىنننرحرذحةم  حم ننن ذوحةتقننن ا اذحةم ة ننن ذحة  صننن ذحةو نننر ذحةق ننن مذ ننن اعاحء .2 حاذحةم ة ننن ذوحة قننن    ذوح 
ىرحرذحةما وى اذحة  م .  وحةصافذىةاذأمشا ذحةمت    ذوحةتق  مذوحةتوى  ذوواشذحة ملذوح 

 (12هــبدح )

مذمه مذا  وذمعةوذتصا فذش وم ذحة م  ذوحارحا  ذ م ذاذ ت  اضذم توةاذمر اذحةو ر ذ -
 حارحا .

 (11ح )هــبد

 حا ذ م ءًذىةاذحقتاححذ قاحاذمنذا  وذمعةوذحارذ  ةو ر    نذحةمق ولذحةم ةاذوحةقكات ا  ذ
 .مر اذحةو ر 

 م ننن وم هم(ذوكنننلةكذحةمقننن ولذحةمننن ةاذ  ننن نذم  ننن ذحةو نننر ذ)مننننذأىاننن ءذه  ننن ذحةتنننرا وذأوذ
 ت ذ م ءًذىةاذحقتاححذمر اذحةو ر .وحةقكات ا  ذ  ةو رحاذ قاحاذمنذىم رذحةكة  ذحةم 

 (14هــبدح )

 إراحجذمر ا ذحةو رحاذتاذةع نذش ونذحةت ة مذوحةا  ذ  ةكة  اذ 
 

 

 

 

 (72هبدح )

 الفريق التنفيذى لوحدات القياس والتقويم
ذ تكونذحة ا يذحةتم  ل ذةةو رلاذمن:

ذمر اذحةو رلا
ذم   ذمر اذحةو رلا

ذممقيذ موكذحتق ة 
ذممقيذحةتص  حذحاةكتاوما

ذحامت  م اممقيذ
ذوحاى مذ حةترا ممقيذ

ذماممثلذىنذكلذققمذىة
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 بوحدات القياس والتقويم ومهام الفريق التنفيذى اختصاصات
ذحةتقو محةق  وذوذ ذةتاو اذم مذتم  لذ ااذحةتاو اذوتقً ذةة ا ذحة مم  .1
ذ.ذو اذم مذحةق  وذوحةتقو مذوحامت  م امشاذثق ت ذتا .9
 حىرحرذ ااذحةت ق نذتاذاوءذتق  مذم ذتمذحمع  لاذمنذأىم ل. .3
ذ.م  لذ ااذحةتاو اوتقً ذةة ا ذحة مم  ذةتاو اذم مذحةق  وذوحةتقو مت .2
 منن ذة مة نن اذإىننرحرذأروحاذحةق نن وذ)ذمقنن   وذوحقننت  م اذو ا قنن اذم   نن (ذحة ذ .5

ذ.حةتقو م
حاذحةمقننننااحاذحةراحقنننن  ذحة صننننة  ذوحةمه   نننن ذ،ذوتقننننر مذ  ننننضذت ة ننننلذمتنننن  جذح ت نننن اذ· .6

 م اذحةث نننن اذومننننر ذصنننن و  ذحةمؤشنننناحاذحا صنننن    ذةعننننور ذحا ت نننن ا ذمثننننلذم نننن
حتق ة  ذحةت ذ مكنذأنذ قنتم اذ هن ذحةممقنقونذتن ذتقنو مذمنر ذم  من ذحتقن ة ذحةتن ذ

ذ.ا  ذحتك ر م  قت رمه ذةق  وذت ص لذحة
ىةنناذحةممقننق نذ  ةققننمذحة ةمننا ذةت نن رلذحلآاحءذ ننولذذىنناضذومم قشنن ذمتنن  جذحةتقننو م .7

ذ.تاو اذأق ة  ذتقو مذحةا  
  ننضذحة نوحهاذحتك ر م ن ذوغ نناذحتك ر م ن ذ،ذةتنوت اذ  ننضذإعناحءذحةراحقن اذىةناذ .8

ذذذ.ذحةمؤشاحاذحةت ذ مكنذحاىتم رذىة ه ذت ذحت  لذ  ضذحةقاحاحاذحارحا  
 

 (71هبدٍ )

 أحكبم عبهخ

ذتم  مذ (1 ذ ق مون ذحةوحار  ذحةقوحىر ذحة     ذ هللا ذ    ذم  ذشبم  ذت  ذ ار ذةم ذت م   ا ي
ذةع م  اذوا  ت ذحةتم  ل  .ح

ذىة ه . مه ذهللاذحة    ذمنذت ا  ذموحتق ذمعةوذع م  ذذتقا ذأ ك م  (9
ذ
 

 أ.د. رئيس الجامعة                                   
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 مى لممركزالهيكل التنظي
 

  
 

 
 
 
 
 
 

 رئيض هجلض إدارح الوزكش

 هذيز الوزكش
ًبئت رئيض الجبهعخ للذراطبد العليب 

 والجحوث

ًبئت الزئيض الجبهعخ ًبئت الوذيز/ 

 لتعلين والطلاةشئوى ال

ًبئت شئوى خذهخ الوجتوع وذيز/ ًبئت ال

 والجيئخ
 الوذيز التٌفيذً

وحذاد  القيبص والتقوين  ًبئت الوذيز التٌفيذً

 الشئوى الوبليخ والإداريخ ثبلجبهعخ
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 المتابعة وحدة

 الفنى والدعم

 التدريب وحدة

 والإعلام
 بنوك وحدة

 الأسئلة

 التصحيح وحدة

 الالكترونى

 التحليل وحدة
 والإحصاء
 وتكنولوجيا
 المعلومات
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 بنهابجامعة  القياس والتقويمالهيكل التنظيمي لمركز 

ذذ تكونذحةه كل ذ ع م   ذومر اذحةماك ذذ مه حةتم  م ذةماك ذحةق  وذوحةتقو م منذمعةوذحارحا ،
و رحاذرح ة  ذةةماك ،ذوعم مذو رحاذحةق  وذوحةتقو مذ  ةكة  ا،ذذ5وم   ذةمر اذحةماك ذوىررذ

وةةماك ذأنذ مشئذو رحاذأوذةع نذأ ا ذذكم ذهوذم  نذت ذحةاقمذحةتوا   ذةةه كلذحةتم  م ذ،ذ
ذم ءحذىةاذحقتاححذمر اذحةماك . ذىمرذحةااوا 

 مجمس إدارة المركز:
 اذمعةوذإرحا ذحةماك ذت  نذحة    ذحةرح ة  ذحةتم  ل  ذذةةماك ذاا ق ذتشك لذومه مذوح تص صذ

  ا  ق ذأ.رذا  وذحةع م  .ذذ7وذ6وذ5وذ2وذ3ت ذحةموحرذ
ذ

 المركز ونائب مدير المركز:مدير 
ذ9وذ8ذ اذحةماك ذوم    ذت ذحةموحرمه مذوح تص ص اذمرةةماك ذت  نذحة    ذحةرح ة  ذحةتم  ل  ذ

ذذ11وذ12
ذ

 المجمس التنفيذي لممركز:
ذحةةع نذحةرح ة  ذ ذحةو رحا/ ذوح تص ص اذاوؤق ء ذةةماك ذمه م ذ ذحةتم  ل   ذحةرح ة   ت  نذحة    

ذ13ك ذت ذحةم ر ذذ  ل ذةةماذحةمعةوذحةتموذ
ذ

 وحدات المركز الداخمية:
رحاذكم ذهوذم  نذت ذحةاقمذحةتوا   ذةةه كلذحةتم  م ذوىةاذو ذ5 شتملذحةماك ذىةاذىررذ

ذحةوع ذحةت ة :
 وحدة بنوك الأسئمة :  .1

 ذ ذةةمقااحاذتقر م ذحةم ارحا ذو م ء ذحامت  م ا ذحق ة  ذص  غ  ذت  ذحة  م حةرىم
ذ  ةكة  اذ.حةم تة  ذ

 .مت    ذحم م ذ موكذحاق ة ذ و رحاذحةق  وذوحةتقو مذ  ةكة  اذ 
  ذوت ر رذ مكذحتأق ة مت    ذأة  ذماحع  
 حةكة  ا.ذحتم نذتىم لذ موكذحتق ة ذ  ةماك ذوذماحع  ذم    اذحةقا  ذوذ 
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 تقر مذحةرىمذحة  مذةترا  ذأىا ءذه   ذحةترا وذىةاذحةت  ملذممذ موكذحتق ة ذذ
 %.ذ12 م ذ  قيذ   ر ذقمو  ذاذتقلذىنذ

 : التصحيح الألكتروني وحدة .9
 ةكة  اذ.ذحاةكتاوم ةتص  حذمت    ذتم  لذأة  اذوحعاحءحاذح   

 حةمتقرمذحا ص   ذحةك ق ك ذوذ لذ ةترا  ذأىا ءذه   ذحةترا وذىةاذحقت رحمذحةت

 .ةمت  جذحت ت  احا

 حىرحرذتق ا اذحةت ة لذحت ص   ذةمت  جذحتمت  م اذوذتقر مه ذةةماك .ذ 

 : الإعلامو لجنة التدريب  .3
 ةةق ر ذحىا ءذذا ت  ع اذحةترا    ةتة   ذحوذتم  لذرواحاذترا    /ذوواشذوامذ ا ذ

 .ذحةتقو مذت م ذ   ذحةق  وذوذذه   ذحةترا وذوذحةه   ذحةم  وم ذ  ةع م  
   ذق  وذأثاذومارورذحةترا. 
 حةتقو مذىمرذحة  ع ذمنذرح لذحةع م  ذحوذتوت اذ  احءذمت صص نذتاذمع لذحةق  وذوذ

   اعه .ذ
 ة ا عذىةاذكلذم ذهوذحاىتم رذحةتوحصلذممذحةه   ذحةقوم  ذةام نذعور ذحةت ة مذوذ

عر رذت ذمع ااذق  وذموحتجذحةت ةمذوم مذحةتقو مذوحة صولذىةاذحةمم لجذوحارة ذحةت ذ
 تصراه ذحةه   ذوكلةكذة ا عذىةاذ احمجذحةترا  ذحةت ذتقرمه ذحةه   ،ذإة .ذ

 .إ ه اذأهم  ذورواذحةماك ذت ذوق  لذحاى مذحةم تة  ذوىةاذش ك ذحامتاما 
 وذحةمؤتماحاذلحاذحة  ق ذ تاو اذم مذحةتقو مذوذحةق  وذ  ةع م  .ذحةمروحاذذإىرحر 
 إصرحاذحةمشاحاذحة صة  ذ/ذحةقمو  ذىنذأىم لذحةماك ذوذأمشات .ذ 
 حةتقو مذ  ةع م  ذ.ذإصرحاذكت   اذقمو  ذىنذتاواذم مذحةق  وذوذ 
 حمشات ذ.ذماك ذوذحتةكتاوم  ذةةت ا فذ  ةحتى م اذحةواق  ذوذإىرحرذحةمةصق اذحة  م ذوذ 
 حةتمق يذممذحةماحك ذحةمم  ا ذت ذحةع م  اذحت ا ذوحة ملذىةاذإ ع رذآة  ذحاتص لذوذ

ذةةت  ونذوحةتك ملذوحةتمق ي.
 .إعاحءذحة  ورذوحةراحق اذحةمت ةق ذ م مذتقو مذحةا  ذوحامت  م اذ 
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 .ذمشاذثق ت ذحةق  وذوحةتقو مذ  نذحةمعتممذحةع م اذ

 

 : تكنولوجيا المعموماتو الإحصاء لجنة التحميل و  .4
 .حةرىمذحة  مذاتم مذحةت ة لذحا ص   ذة  ت  احاذت ذحةكة  اذ 
 .حمش ءذو ر ذةةت ة لذحا ص   ذ  ةع م  ذت  مذةماك ذحةق  وذوحةتقو مذ 
 . حةق  وذحةروا ذةاا ذحتااحفذحةم م  ذىنذأرحءذوأمشا ذحةماك 
 حت ت  احات ر رذم مذتقع لذ   م اذ. 
 ذ.كة  اذحةع م    نذحةماك ذوذحةا اذحةش ك ذ 
  ذ.حاشاحفذحة ماذىةاذحعه  ذمكوم اذ موكذحتق ة 
 الدعم الفني:لجنة المتابعة و  .5
 ةكة  ا.ذحةرىمذحة م ذةتا  يذم مذحةق  وذوحةتقو م   
 ذ ذحةق  و ذوو رحا ذوحةتقو م ذححةق  و ذةمشاوى ا ذحةروا   ذحة م   ذحةتق ا ا وحةتقو مذمت    

   ةكة  ا.
  ااذحقتماحا  ذمشاوى اذحةق  وذوحةتقو مذحةت ذتمذحامته ءذممه ذوتقة مه .مت    ذتم  لذ 
 ..مت    ذإىرحرذحة ااذحةقمو  ذةو رحاذحةق  وذوحةتقو مذ  ةكة  اذ 
 (مت    ذحقت   ءذحة    ذحامت  م  ذمنذ  لذم    اذحةموحارذحةم ر  ذNorms.ذةةكة  ا) 
  ذم مذوحروحاذحةق  وذوحةتقو مذ  ةكة  اذ.ذ وذحةروا ذةاا ذحتااحفذحةم م  ذىنمت    ذحةق
 وذأىم لذحتمت  م اذ كة  اذحةع م  .ذتاوااذممت    ذتاو اذحةكحقتاححذوذ 
 حقتاححذتاو اذىمةه وذذتقو مذ  ةكة  او رحاذحةق  وذوحةتقر مذحةرىمذحة ماذة. 
 ذم ةم .ذحةتقو مذ  ةع م  اذوتيذم    اذم رر ذوذإىرحرذتق ا اذىنذحرحءذو رحاذةةق  وذوذ 
 ذوذذ ذحةشكل ذ  ر ذمن ذحتمت  م   ذحةواق  ذحةق  وذماحع   ذماك  ذ  احء ذ وحقا  حةمامون

 حةتقو مذواتمذتقا اذىمه ذ.ذوذ
 اتمذتقا اذىمه .ذمت    ذحتعاحءحاذحةتص     ذتاذحةكة  اذوذ 
 ذوذ ذحة   ذوذمإىرحر ذحةرح ة   ذحةماحع   ذتق ا ا ذحةم    ذت     ذمن ذحتمت  م   ذةةواق  حة  اع  

 وذم اع اذحةت ةم.ذق  حةمواوى  ذوذ
 حة  اع  .ذحىرحرذحة  ذو ا ذت ق نذ م ءذىةاذتق ا اذحةماحع  ذحةرح ة  ذوذ 
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 رئيس الجامعة               
 
ذ

 اللائحة المالية
 ( 1مادة )

 مصادر التمويل
ذو تصافذ - ذاق ةت . ذةت ق ي ذ   ذحةمموا  ذوحتروحا ذ  ةمه م ذةةق  م ذتك ا ذم  حم   ذةةماك   اصر

 ذتاذ رورذم ذ ة مذةتم  لذأىم ة ذو ر اه ذ م ق ذو  امذحةتصافذتاذتةكذحةماك ذتاذم  حم ت
ذحة    ذممذتا  يذ حةقوحىرذوحةةوح حذحتموحلذوحرحاته ذوم  مذحةم  ق  اذ  ةماك ذت ك مذهللا

ذ مه .حةم ة  ذوحارحا  ذحة  ص ذ ع م  ذ
مو  ذةةماك ذتشملذك ت ذ قومذمر اذماك ذحةق  وذوحةتقو مذ  ةع م  ذ إىرحرذمشاوعذةةم  حم  ذحةق -

أوع ذحام  يذحةماةو  ذةق  مذحةماك ذ  ةمه مذوحتمشا ذحةممواذ ه ذو تمذىااه ذىةاذمعةوذ
ذحةماك ذاقاحاه ذقمو  ذًإرحا  ذم رر ذو  ص ذ مر ذمنذا  وذحةع م  . ذحىتم ره  ذ تم ذثم ت ذذ 

حةقمو  ذتمشا ذذىةاذحة ا ذم  حم  ذحةع م  ذةلإم  يذىةاذأمشا ذماك ذحةق  وذوحةتقو مذ م ءحذً
 حةماك ذحةق  يذحىتم ره .

ذحةعه اذ - ذأو ذحتتاحر ذمن ذحةمقرم  ذوحةم ر   ذحة  م   ذحةت اى اذوحةه  اذوحاى م ا ذحةماك   ق ل
 م تة  ذولةكذ  رذموحتق ذمعةوذحةع م  .حة

 (2مــادة )
  ننتحذ قنن  ذةةماكنن ذ  ة مننكذحةماكنن  ذو  نن اذمعةننوذإرحا ذحةماكنن ذتنناذأولذعةقنن ذ  قننره ذ -

   .ىةمً ذ

 (3مــادة )
ذحا احرحاذ -1 ذتقر ا ذتتامن ذحارحا  ذمعةو ذ  تمره  ذقمو   ذتقر ا   ذموح م  ذةةماك   كون

 حةقم ذحةمق ة .وم ق اذحةماك ذىنذ
 وم وذمنذحة  مذحةت ةاذو قومذذ32ت رأذحةقم ذحةم ة  ذمنذأولذ وة وذمنذكلذى مذوتمتهاذتاذ -9

 ن لذث ثنن ذشنهواذمننذحمتهنن ءذذحةمقن ولذحةمن ةاذ إىننرحرذحةوانمذحةمن ةاذوحة قنن  ذحة تن ما
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حةقننم ذحةم ة نن ذة اانن ذىةنناذمعةننوذحارحا ذوت اننمذهننللاذحةتقنن ا اذحةم ة نن ذةماحع نن ذماحقنن ذ
  اذ تمذت   م ذ قاحاذمنذمعةوذإرحا ذحةماك ذ  اان ت ذإةناذماحع ن ذحتعهن  ذحةاق   ن ذ ق 

 حةم تص .

 (4مــادة )
 تشمل نفقات المركز:

 حتعواذوحةمك ت ا -1
  ا  حةمصاوت اذحةع -9
 حةمصاوت اذحامش    ذوحاقتثم ا   -3

 (5مــادة )
 حةماك ذوحةو رحاذةت ق يذحةاق   ذىةاذ م اذ  ةمق ولذحةم ةاذإمق كذحةرت تاذوحةقع اذتاذ

ذحا احرحاذوحةمصاوت ا.
 حةع م نن ذكمن ذ منن اذ نن ذتقنر مذتقا نناذىنننذحةماكنن ذحةمن ةاذةةماكنن ذإةنناذحاقنت لذحةننركتواذا نن وذ

ذ.ة اا ذىةاذمعةوذحارحا 
 (6مــادة )

 كونذحةصافذمنذأموحلذحةماك ذحةمواوى ذ  ة مكذحةم تمرذ موع ذش ك اذموق  ذمنذممرو ذ
ذ ذحةم ة  ذ)توق مذث ما(ذومر اذحةماك ذ)توق مذأول(.و حاذ

 (7مــادة )
م نناحًذةة ننا ذىةنناذحةت ننر رذحةمقننتماذتم منن ذحةتقننو مذوحامت  منن اذ عننو ذةمعةننوذإرحا ذ

حذحقنت رحرذمننوحرذأوذ نلفذأ ننا ذو قنرمه ذإةنناذمعةنوذحةع م نن ذا ننرحءذحةماكن ذىمننرذحاقتنرحءذحقتنناح
ةننناذتا  نننيذمنننوحرذحة   ننن ذ  نننرذإقاحاهننن ذمننننذمعةنننوذحةننناأ ذت هننن ذ شنننااذماننناذىننن مذىةننناذحتقنننلذى

ذحةع م  .
 (8مــادة )

 ا نننيذت مننن ذةنننمذ نننارذ شنننبم ذمننن ذةهنننللاذحة   ننن ذحةقوحىنننرذحةم منننولذ هننن ذةقننن مونذتم ننن مذحةع م ننن اذ
ذوا  ت ذحةتم  ل  .

 ( أوجه الإنفاق9مادة )
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 أولًا: مجمس الادارة
o ذ وحقمذ ذ)م  ت نذو مقونذعم هً (ذ952 صافذ رلذ اواذعةق اذمعةوذحارحا  عم هً 

ذولةكذةكلذىاوذمنذحىا ءذمعةوذذ19ىنذحةعةق ذحةوح ر ذ  رذأقصاذ عةق ذقمو ً 
 ذحارحا ذ.

o   ذوحامت ذحةا   ذتقو م ذم م ذتاو ا ذمشاوع ذحقتوتا ذحةتا ذحةكة  ا ذوق ماذتقوم م ا
إرحا ذ تقة م ذوكلةكذتةكذحةتاذةمذ تاممه ذحةمشاوعذوتمذامه ذةةماك ذ تشك لذمع ةوذ

ذعم  152حةشها  ذو تمذحةصافذ وحقمذذ  قرذعةق ته ذحةق  وذوحةتقو محاذتاو اذم مذرةو 
ذ)م   ذو مقونذعم هً (ذىنذكلذعةق ذ  ة ذ اواذحة اوذوتصافذمنذموحارذ شها ً 

 حةكة  ا.

 مديرو الوحدات: -ر المركز ونائبه ثانياً: مدي
 ذ ذةماك  ذحةتم  ل  ذةةمر ا ذشها   ذمك تب  ذتصاف ذت  رل ذحةاحت ذ922حةق  وذوحةتقو م ذمن %

 حتق ق .
 حةتقو مذوةكلذمنذاؤق ءذحةو رحاذ/ذحةةع نذتصافذمك تب ذشها  ذةم   ذمر اذماك ذحةق  وذوذذ

 اذحةتوحةاذ.%ذمنذحةاحت ذحتق ق ذىة122%ذوذ152حةموى  ذ  ةماك ذذت  رلذ
 

 ثالثاً: اعمال الاستشارات:
o تاذ  ة ذحاقت  م ذ مقتش ا نذحوذ  احاذتم  ذمنذرح لذحةع م  ذحوذ  اعه ذ تمذح تق  ذ

م ذق ى اذ وم ً ذوذذ8عاذوتيذحةراع ذحة ةم  ذة ذ  رذأرماذحقت لذمق ىرذو  رذأقصاذحت
 ا   رذىنذأا   ذح  مذتاذحةشها.ذ

o اذحة ماذتكثاذمنذمات نذتاذحة  مذحتك ر م ذحاذتاذ احىاذىرمذتكاحاذحةمقتش ا/ذحة   
ذوذ ذحةققو  ذحةااوا  ذح  ة  ذحةمر ا ذع م  ذمن ذحتق    ذ واح ذتقا ا ذحىرحر ةتم  ل ذ  ر

 ةةماك ذوذ  تمرذمنذمعةوذحرحا ذحةماك .ذ

 رابعاً: الجهاز الفنى والمالى:
o  لذ   م اذوم  ق ذ قت  نذحةماك ذ  ررذاذ   رذىنذحثم نذقكات ا  ذتم  ل  ذووح رذمر

 %ذمنذحةاحت ذحتق قاذشها  .52ةمت    ذأىم لذحةماك ذحةم ة  ذو صافذةكلذممهمذ
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 خامساً: الانتقالات :
o  حةق اذحةم مولذ ه ذ  ةعه  ذحارحا ذةةروة .ذل  ذ رتا يذا 

 سادساً: التدريب وورش العمل:
 نذم  ذت ذإمع  ذأىم ة ذكلذاذحة  مة نذ  ةماك ذوحةمت  مة   ررذحةمر اذحةتم  ل ذةةماك ذمك ت -

  ق ذحتىم لذحةموكة ذة ذولةكذ وحقمذ:
ذ

حة نننننرذحتقصننننناذةة نننننررذذق م ذحةق ى ذحةراع ذحة ةم  
ذحةق ى اذ/حة وم

حة نننننننننننننننننننننرذحتقصننننننننننننننننننننناذ
ذةةمك تب /حة ومذ

ذ222ذ8ذ52ذأقت ل
ذ322ذ8ذ37.5ذأقت لذمق ىر

ذ922ذ8ذ95ذاومر
ذ122ذ8ذ19.5ذم  رذ/مراوذمق ىر

ذ122ذ8ذ19.5ذحرحا 
ذ

ذحة موكذ  - ذأ ر ذت  ذحةماك  ذ  ق   ذوحةمورى  ذحةماك  ذإةا ذحةم وة  ذحتموحل ذمن ذحةصاف تم
  نذى مذحةع م  ذ)ذتوق مذأول(ذومنذحةمق ولذحةم ة ذحةم تمر ذ موع ذش ك اذموق  ذمنذحم

 )ذتوق مذث ن(ذولةكذا ق ذةةم مذحةمت   ذ  ق  ذحة  حم ذحةمو ر.
ذ

 دريبية والمؤتمرات:سابعاً:الاشتراك فى ورش العمل والدورات الت
o ذ ذحةماك )أوذمنذ  وا ذحةتم  ل ذةذمر احة كونذ  قتاححذأ.ر/ ةماك ذوموحتق ذمعةوذإرحا 

ذأ.ر.معةوذ ذو موحتق  ذحارحا ( ذحةع م  ذ/ ذمنذموح م  ذحةصافذىة ه  ذو تم ا  وذحةع م  
 وتا يذىةاذقوحىرذحاشتاحك.

 ثامناً: المشتروات:
o ذحة ذوحةقوحىر ذةةق مون ذوتقً  ذحةشاحء ذىةاذ تم ذوحةو رحا ذةةماك  ذحة  ة   ذوحا ت  ع ا مم م 

 حةم وذحةل ذ  قيذحاهرحفذحةماعو .
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 تاسعاً: السمف:
o  ذصافذقة ذ تم ذأقصا ذ  ر ذمؤقت  ذةةقوحىرذذ5222  ذوتقً  ذتقو ته  ذ تم ذحن ذىةا عم هً 

ذحة  مة نذ  ةماك ذ حةمم م ذةلةكذىةاذحنذ قت اجذحةش كذ ق م ذحةقة  ذ بقمذح رذحةق ر 
 حقتاححذمنذأ.ر/ذمر اذحةماك .و م ءذىةاذ

 
 عاشراً: المكافآت:

o ذ ذقراه  ذ)أة  نذعم هً (ذذ9222 صافذةةق رذىاوذه   ذحةترا وذ  ةع م  ذمك ت   عم هً 
 ةلأق ة .ذىمرذإمش   ذ مك ذً

o ذىةاذىاضذمر اذحةماك ذأنذ ا  ذ مك ت  ذىنذحىم لذحةمت    ذ ةمعةوذحارحا ذ م ءحً
ذوحةترا  ذوحةتاذت قيذح ذمعةوذوحةماحع   ذحةتاذ ا ه  ذحةقوحىر هرحفذحةماك ذتاذاوء

 حارحا .

 الحادى عشر: إعداد الموازنة:
o ذ ذحىرحر ذح ا لذوىااه ذ تم ذشها ذغ  ت  ذةةماك ذتاذموىر ذحةعر ر  ذحةم ة   ذةةقم  حةموح م 

 ىةاذمعةوذحارحا ذاقاحاه .
o ذتاذحةقموحاذحةت ة  ذوت ا ذىةاذحغاحاه  ذتا  لذت  ضذحة ق   اذةةصافذممه  مذ تم

  ق   اذحةماك ذةت ت شذوماحع  ذحاعه  ذحةاق    ذحةم تص .

 (11مادة )
 سريان اللائحة

o شبنذتم  مذحةع م  اذوا  ت ذحةتم  ل  ذت م ذذ1979ةقم ذذ29 ك مذحةق مونذاقمذتقا ذأ 
ذةمذ ارذ شبم ذم ذ هللاذحة    .

o .  حة ملذ هللاذحة    ذحىت  احذمنذموحتق ذمعةوذحةع م 

                                                                                        
 رئيس الجامعة

ذ
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 فهرس اللائحة
 
 

 الصفحة اسم المادة رقم المادة
ذ9ذحةقمرذحةق موم ذ1
ذ9ذأهرحفذحةماك اؤ  ذواق ة ذوذذ9
ذ2ذتشك لذمعةوذحارحا ذ3
ذ5ذح تص ص اذمعةوذحارحا ذ2
ذ6ذمعةوذحارحا ذمه مذ5
ذ8ذماك حةح تص ص اذمر اذذ6
ذ12ذتشك لذحة ا يذحةتم  ل ذةةماك ذ7
ذ13ذحاحة ا يذحارحا ذةةو رذ8
ذ17ذحة ا يذحةتم  ل ذةةو رحاذذ9
ذ19ذحةه كلذحةتم  ماذةةماك ذ12
ذ92ذو رحاذحةماك ذحةرح ة  ذذ11
ذ99ذحة    ذحةم ة  ذ19
ذ99ذمص راذحةتمو لذ13
ذ92ذأوع ذحام  يذ12
ذ97ذحةلأ   ذقا  نذ15

 ذ
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 وريادة الأعمال وحدة الإبتكار

  

 مدير وحدة الابتكار وريادة الاعمال

 ا.م.د أحمد محمد شحاته

 وحدة الإبتكار -رسالة 
هً تحفيس وتشجيع انطلاة انمبتكرين ورواد الاعمبل فً انمجبل انريبضً وتحىيم الافكبر 

ببنكهيه اقهيميب ودونيب فً مجبل انمبتكرة والاختراعبت انً منتجبت نهب مردود اقتصبدي نلارتقبء 

 . الابتكبر وريبدة الاعمبل

 وحدة الإبتكار -رؤية 
 .تىفير بيئه داعمه نلابتكبر وريبدة الاعمبل فً انمجبل انريبضً

 وحدة الإبتكار -اهداف 

 نشر ثقبفه الابتكبر وريبدة الاعمبل بين طلاة انبكبنريىش. 

  طلاة انذراضبت انعهيبنشر ثقبفه الابتكبر وريبدة الاعمبل بين. 

 نشر ثقبفه الابتكبر وريبدة الاعمبل بين انعبمهين من اعضبء هيئه انتذريص وانجهبز الاداري نهكهيه. 

 تىفير بيئه داعمه نلابتكبر لابنبؤنب انطلاة داخم انكهيه. 

 تطجيم اكبر عذد ممكن من براءات الاختراع نطلاة انكهيه. 

 فهالاشتراك فً معبرض الابتكبر انمخته. 

 انشبء قبعذة بيبنبت نجميع مبتكري انقهيىبيه فً مجبل انريبضه. 

 انقبء انضىء عهً أحذث الابتكبرات فً مجبل انريبضه. 



 المشروعات إدارةوحدة 

 وحدةالمدير 

 عمرو سعيد إبراهيما.م.د 

 حدة إدارة المشروعاتالرؤية والرسالة لو

  رسالة الوحدة

تتًثم سسبنت انىحذة فى حشذ وتكثيف انجهىد نتطىيش وتحذيث اداء اعضبء هيئت انتذسيس وانهيئت انًعبوَتنتًُيت انطبقبث 

انبششيت وانًبديت يٍ خلال يجًىعت يتكبيهت يٍ انًششوعبث انًؤسسيت نهىصىل انى يستىيبث يشيىقت يٍ جىدة الاداء وانتًيض 

 نًيتبهب يتىاءو يع انًعبييش انقىييت وانعب

  أهداف الوحدة

انتُسيق يع أَشطت انتطىيش داخم وحذاث انجبيعت ورنك فى اطبس انخطت الاستشاتجيت نهتطىيش يٍ خلال يجًىعت يتكبيهت يٍ 

 -: انًششوعبث انًؤسسيت طبقب نهًحبوس انتبنيت

 .تًُيت قذساث أعضبء هيئت انتذسيس وانهيئت انًعبوَت .1

 .تىكيذ انجىدة والاعتًبد .2

 .وطبقبث تكُىنىجيب انًعهىيبث والاتصبلاثتطىيش هيبكم  .3

 .تًُيت انعلاقبث الاكبديًيت وانبحثيت يع انجبيعبث وانًشاكض انبحثيت وانهيئبث انًًىنت .4

ووحذة اداسة انًششوعبث وتطىيش انتعهيى انعبنى بىصاسة انتعهيى   تكىٌ بًثببت يشكض الاتصبل انشئيسي بيٍ انكهيت وانجبيعت .5

 .انعبنى

 .اَجضاث الاكبديًيت وانبحثيت بًب يؤهم انكهيت نهًشبسكت فى تُفيز يششوعبث انتطىيش انًحهيت وانذونيت تكىٌ يشكض نجًع .6

 .تقىو بتيسيش وفتح قُىاث الاتصبل انفعبل بيٍ انكهيت وانهيئبث انعهًيت وانجهبث انًهُيت راث انًششوعبث تطىيش انتعهيى انعبنى .7
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 وحدة جكىىلىجيا المعلىماث بكليت التربيت الرياضيت 
 

 مقدمه

ؼ العذ الملذمت مً  حػخبر وحذة جىىىلىحُا المػلىماث حللت الىصل بين المؽاسَ

ICTP  اليلُتغلى معخىي الجامػاث وبين 

 

 -:رؤيت الىحدة

 لشإٍت وأَذاف مؽشوغاث
ً
تهذف الىحذة للشبغ بين مؽشوغاث هظم  ICTP امخذادا

ا المػلىماث المخخلفت باليلُت جحذ مظلتها. مُىىت الػملُاث والىمارج وجىىىلىحُ

اضُت  بما ٌػىد بالفائذة غلي وافت الأصػذة بالمجالاث  ت بيلُت التربُت الشٍ الاداسٍ

الخػلُمُت والبحثُت والمجخمػُت هما ًذغم اللذسة المئظعُت وغملُاث اجخار اللشاس 

ئدي فالمحصلت الي الاظخخذام الفػلي و  اث وٍ الىفء لىظم المػلىماث غلي المعخىٍ

 .اللُادًت والعلابُت والمئظعُت

 

 -   :رسالت الىحدة

جمثل سظالت الىحذة في جىفير الحلىٌ الخلىُت المخياملت الأمىت لذغم وافت الػملُاث 

ت والخػلُمُت والبحثُت والمجخمػُت للاسجلاء بمعخىي الاداء باليلُت والخػشٍف  الإداسٍ

 .  وخاسحُا مؼ مىاهبت الخعىساث الخىىىلىحُت باليلُت داخلُا

 

 -:اهداف الىحدة

جىظُف جىىىلىحُا المػلىماث لذغم الاوؽعت الخػلُمُت والبحثُت والمجخمػُت  .1

ت  .والاداسٍ

ت هحى جلذًم  .2 ش الاحشاءاث الخػلُمُت والبحثُت والمجخمػُت  والاداسٍ جعىٍ

 .خذماث الىتروهُت مخميزة

لىتروهُت والذساظاث الفىُت فُما ًخػلم جلذًم الاظدؽاساث والحلىٌ الا .3

 .بالأوؽعت المخخلفت لليلُت
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 .وبىظائل مخىىغت جىزُم اوؽعت وظُاظاث وكشاساث اليلُت بصفت معخمشة .4

ت باليلُت لخِعير حفظ واظخذغاء وجذاوٌ الىزائم  .5 مُىىت الاغماٌ الاداسٍ

 
ً
 .الىتروهُا

ت اللاصمت  لذغم ا .6  .جخار اللشاساث باليلُتجىفير المػلىماث والبُاهاث الاداسٍ

ش البرامج  .7 وؽش اظخخذام الىظم الالىتروهُت وؼبياث الخىاصل لخعىٍ

 .واهخاج الملشساث الالىتروهُت ورلً بالخػاون مؼ المشاهض المخخصصت الخػلُمُت

 سفؼ هفاءة وجحعين ؼبىت المػلىماث الذاخلُت باليلُت .8

حهضة ضذ جلىين وضؼ اظخخذام هظم الدؽغُل والبرمجُاث وحماًت الأ  .9

 الفيروظاث

ت  .11 ذ الإلىترووي الشظمي في وافت المػاملاث الإداسٍ اظخخذام البرً

 للمعخفُذًً

 اظخخذام المىكؼ الشظمي لليلُت للخىاصل مؼ وافت الأظشاف المػىُت .11

ت .12  اظخخذام جعبُلاث هظم المػلىماث الاداسٍ

معاغذة أغضاء َُئت الخذسَغ وظلاب الذساظاث الػلُا باليلُت غلى  .13

 دة مً خذمت المىخبت الشكمُتالإظخفا

ش الػملُت الخػلُمُت مً خلاٌ جذغُم الخفاغل بين العلاب وأغضاء  .14 جعىٍ

 الخذسَغ َُئت 

 

 -:مهام الىحدة

 .الاداسة والخحذًث المعخمش للمىكؼ الالىترووي لليلُت .1

 .الاؼشاف والمخابػت لػملُاث بشمجت كىاغذ البُاهاث .2

م جفػُل مؽشوع هظم مخابػت وجحذًث الاسؼُف الالىترووي غً ظ .3 شٍ

ين  واغضاء َُئت  ت. ظىاء فُما ًخػلم بالعلاب والاداسٍ المػلىماث الاداسٍ

غ ومػاوهيهم  .الخذسَ

 بالإهخاجالخػاون مؼ الاكعام الػلمُت  لذغم وجحذًث المىخبت الالىتروهُت  .4

 .الػلمي المحذر دوسٍا

 .غلذ الىذواث ووسػ الػمل الذوسٍت فُما ًخخص بػمل الىحذة .5
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وغملُاث الصُاهت الذوسٍت  الؽبىتاف غلي وافت جىصُلاث الاؼش  .6

 .والفىسٍت

الاؼشاف غلي جىفُز وجفػُل الملشساث الالىتروهُت باليلُت ورلً بالخػاون  .7

 .مؼ المشاهض المخخصصت

جىفير الخذماث الالىتروهُت للعلاب والػاملين باليلُت مً خلاٌ مىكؼ  .8

 .اليلُت والبىابت الالىتروهُت

 -:الىحدةفريق العمل  ب

  اوؽاء مخعغ وامل للؽبىت ومخابػت جىفُزٍ بالإداساث المخخلفت لليلُت

 .وجفػُل خذماث الاهترهذ واظخىماٌ  البيُت الاظاظُت للؽبىت

   ب حمُؼ الػاملين باليلُت غلي المعاس الاظاس ي لخىىىلىحُا المػلىماث جذسٍ

بهم غلي اظاظُاث صُاهت الحاظب الالي  .وجذسٍ

 بُت لعلاب اليلُت وخشحيها بؽيل دوسي ومخىاصل في  غلذ دوساث جذسٍ

 . مجالاث جىىىلىحُا المػلىماث

  ٌالحاظباث الالُت  بؤحهضةالمخابػت المعخمشة والحل الفىسي ليافت الاغعا

 .بالإداساث المخخلفت لليلُت

  غلذ وسػ غمل  في مجالاث جىىىلىحُا المػلىماث بؽيل معخمش بالخػاون مؼ

ؼ المخخلفت للجام ػت ودغىة العادٍ اغضاء َُئت الخذسَغ والػاملين المؽاسَ

 .للاظخفادة منها

  غ جلذًم الذغم الفني للػاملين باليلُت والعادة اغضاء َُئت الخذسَ

 .ومػاوهيهم  في مجالاث جىىىلىحُا المػلىماث والحاظب الالي

  المؽاسهت في جىفُز الاوؽعت التي جخم داخل اليلُت فُما ًخص مجالاث

 .لىماث والحاظب الاليجىىىلىحُا المػ

  جحذًث الخصمُم الخاص بالبىابت الالىتروهُت لليلُت وجحذًث البُاهاث

 .المضافت غليها ووؽش اخباس اليلُت بؽيل مخىاصل
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 -: الخدماث التي جقدمها الىحدة بالمشاريع المشتركت بها

ٌععى مؽشوع اوؽاء وحذاث الخذماث الالىتروهُت باليلُاث الى جىفير ملىماث 

ش المعخمش للخػلُم في مجاٌ جىىىلىحُا المػلىماث لمىاهبت الخعىساث الػلمُت ا لخعىٍ

والخىىىلىحُت المدعاسغت والاسجلاء بالعلاب وأغضاء َُئت الخذسَغ والػاملين 

 .باليلُاث للىصىٌ الى معخىي مشمىق مً الىفاءة

  البيُت الخحخُت للؽبىت هفاءةمؽشوع سفؼ. 

 ث.حؽغُل وصُاهت ؼبىت المػلىما  

 .مخابػت الاظخخذام الفني للؽبىت وجلذًم الذغم الفني لجمُؼ المعخخذمين  

  اللُام بػمل الخىظػاث المعلىبت لؽبىت اليلُت العلىُت واللاظلىُت

 .بالخيعُم مؼ ؼبىت الجامػت

 .الإؼشاف غلى الصُاهت الذوسٍت لأحهضة الحاظب وملحلاتها  

 ل ووضؼ الحلىٌ المىاظبت دساظت أوحه اللصىس وجحلُل الأغعاٌ والمؽاو

  لأهظمت الحاظب.

 .ش دوسٍت غً حالت الأحهضة والمػامل باليلُاث   اغذاد جلاسٍ

 جثبُذ البرامج الأصلُت ووسخ مضاداث الفيروظاث. 

 .جحذًث بشمجُاث الأحهضة  

 صُاهت الحاظباث والعابػاث والإؼشاف غلى غلىد الصُاهت 

 علب في خعت الا
ُ
ت التي ًخم جىفُز ما ًخعلب مً اوؽعت ج وؽعت الشبؼ ظىىٍ

ذ الاوادًمي للىحذة بالخيعُم مؼ مؽشوع ؼبىت  اسظالها للىحذة غبر البرً

 .المػلىماث  بالجامػت
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 مشروع البىابت الالكتروهيت .1

  ٍت بمىكؼ اليلُت ، مؼ وؽش سوابغ َز وؽش الأخباس باللغت الػشبُت والاهجليزً

 .الأخباس غلى مىاكؼ الخىاصل الاحخماعي

  الامخحاهاث العابلت غلي مىكؼ اليلُتسفؼ . 

  اوؽاء كىاة لليلُت غلي ًىجُىب ومخابػت جفػُلها بؽيل معخمش و ًخم وؽش

ا مؼ  ملاظؼ الفُذًى لبػض المىضىغاث الذساظُت أو الخجاسب الػملُت أو غيرَ

ت للمحخىي الزي ًخم بثه غلى اللىاة  .مشاغاة حلىق الملىُت الفىشٍ

 ت التي ًخم  جىفُز ما ًخعلب مً اوؽعت علب في خعت الاوؽعت الشبؼ ظىىٍ
ُ
ج

ذ الاوادًمي للىحذة بالخيعُم مؼ مؽشوع البىابت  اسظالها للىحذة غبر البرً

 .الالىتروهُت بالجامػت

 

 مشروع المكتبت الرقميت .2

  غ ومػاوهيهم وظلاب الذساظاث الػلُا غمل حعاباث لأغضاء َُئت الخذسَ

 .غلى المىخبت الشكمُت

 غ ومػاوهيهم لإوؽاء جلذًم الذغم الف ني ودغىة العادة أغضاء َُئت الخذسَ

 جحخىي غلى وؽاظهم الػلمي Research Gateصفحاث خاصت بهم غلى

  غ ومػاوهيهم لإوؽاء جلذًم الذغم الفني ودغىة العادة أغضاء َُئت الخذسَ

 .جحخىي غلى وؽاظهم الػلمي Google Scholar صفحاث خاصت بهم غلي

  غ ومػاوهيهم لإوؽاء جلذًم الذغم الفني ودغى ة العادة أغضاء َُئت الخذسَ

 . حعاباث خاصت بهم غلى بىً المػشفت المصشي 

  ت التي ًخم علب في خعت الاوؽعت الشبؼ ظىىٍ
ُ
جىفُز ما ًخعلب مً اوؽعت ج

ذ الاوادًمي للىحذة بالخيعُم مؼ مؽشوع المىخبت  اسظالها للىحذة غبر البرً

 .الشكمُت بالجامػت
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 على جكىىلىجيا المعلىماثمشروع التدريب  .3

  بُت المخػللت بخىىىلىحُا المػلىماث للعادة اغضاء جىظُم الذوساث الخذسٍ

غ ومػاوهيهم والمىظفين والعلاب  .َُئت الخذسَ

  ٌجلذًم الذغم الفنى ليافت المعخفُذًً مً خذماث الىحذة فى مجا

 .جىىىلىحُا المػلىماث

  ت التي ًخم علب في خعت الاوؽعت الشبؼ ظىىٍ
ُ
جىفُز ما ًخعلب مً اوؽعت ج

ب  ذ الاوادًمي للىحذة بالخيعُم مؼ مؽشوع الخذسٍ اسظالها للىحذة غبر البرً

 .غلي جىىىلىحُا المػلىماث بالجامػت

 

 

 مشروع التعليم الالكترووي .4

  ف غلذ وسػ غمل بؽيل دوسي للعادة اغضاء َُئت الخذسَغ للخػشٍ

عت مشهض الخػلم الإلىترووي.  بالخيعُم مؼ مشهض الخػلم الالىترووي بؤوؽ

 .بالجامػت

 مخابػت الملشساث الجاسي اهخاحها و الملشساث التي جم جفػُلها. 

 جفػُل الملشساث الإلىتروهُت باليلُت. 

  ت التي ًخم علب في خعت الاوؽعت الشبؼ ظىىٍ
ُ
جىفُز ما ًخعلب مً اوؽعت ج

ذ الاوادًمي للىحذة بالخيعُم مؼ مشهض الخػلُم اسظالها للىحذة غبر الب رً

 .  الالىترووي بالجامػت

 

 مشروع هظم المعلىماث الاداريت .5

ت او ما ٌػشف باظم بين جلىُت المػلىماث  ًجمؼ ما ( MIS) هظم المػلىماث الاداسٍ

وغلىم الحاظباث و الاداسة فهذفها بىاء أهظمت حاظىبُت جىىىلىحُت حػمل غلى 

هما أن اظخخذام الاداساث للىظم  اث المخخلفت في اللُام بؤغمالها،معاغذة الاداس 

ف المالُت  ت للخخفُف مً الأغباء، وجخفُف المصاسٍ الحاظىبُت في الػملُاث الإداسٍ

غلى المىظفين، وجخغلب غلى الػذًذ مً العلبُاث للػمل البؽشي التي كذ ًدعبب بها 
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لمػىىي اللاصم. هما حعاغذ غلى الملل مً الػمل الشوجُني أو غذم وحىد الحافض ا

ذ مً أغبائها  هما حهذف مؽشوع  هظم المػلىماث  جصغير حجم الاداساث الزي ًضٍ

ت  الي اوؽاء هظام دغم أجخار اللشاس بالمجلغ  للجامػاث . وحػخبر اداسة  الأغلىالاداسٍ

ُت ، غً اداسة َزا المؽشوع باليل المعئولتهي الاداسة  ( MIS) هظم المػلىماث باليلُت

أي أجها هي حللت الىصل بين مذخلي البُاهاث باليلُت واداسة المؽشوع ، وجلىم الاداسة 

ببوؽاء الىىترولاث غلي الىظام ومخابػت الجذاوٌ الذساظُت واظخىماٌ وافت البُاهاث 

ش بزلً  . المعلىبت في ول هظام ، ومخابػت ما جم اهجاصٍ لػمل جلاسٍ

 : المهام التي ًقىم بها

 ب الم  mis ىظفين غلي اظلىب الػمل في هظمجذسٍ

   ٌغ غلي الىظم المخػللت بػملهم مثل الىىترو ب اغضاء َُئت الخذسَ جذسٍ

 . وهظام الجىدة

 جلذًم الذغم الفني لمعخخذمي هظم mis 

 ش دوسٍت غً هفاءة الػمل في الىظم ومذي جعبُلها في اليلُت  .غمل جلاسٍ

  دس غام وخاص( مً هظام الػاملين باليلُت )وا وميافآثاظخخشاج مشجباث

 .الاظخحلاكاث )الفاسوق( المىسد مً حامػت المىصىسة

  البيالىسٍىطبمشحلتي  للفصىٌ الذساظُت المخخلفت اليىهتروٌججهيز هظام 

 . والذساظاث الػلُا وادخاٌ بُاهاث العلاب

  ذ الأوادًمي غلي هعاق خاص باليلُت لأغضاء َُئت الخذسَغ اوؽاء البرً

 .والعلاب والمىظفين باليلُت ومػاوهيهم

 جفػُل المشاظلان الالىتروهُت باليلُت. 

 

 -:ويهتم مشروع هظم المعلىماث الاداريت بالكليت بالتالي

 اداساث ؼئىن العلاب .1

 ؼئىن الذساظاث الػلُا .2

 ؼئىن أغضاء َُئت الخذسَغ .3

ت .4  ؼئىن الػاملين بىظام الفاسوق للمىاد البؽشٍ
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 علىماث بالكليتالخدماث التى جقدمها وحدة جكىىلىجيا الم

 فى مجال شبكت الإهترهت .أ 

 ICTPجلىم الىحذة بالخػاون مؼ ؼبىت المػلىماث بالجامػت ومؽشوع اٌ  -

بحصش حمُؼ الأماهً المخىكؼ وضؼ هلاط اهترهذ بها باليلُت ظىاء فى الأكعام 

ت جمهُذا لخىصُل خذمت الإهترهذ لهزٍ الأماهً فى أكشب  الػلمُت أو الإداسٍ

 وكذ ممىً

الأحهضة وجحمُل وسخ البرامج الأصلُت وبشامج الحماًت ضذ وصُاهت  -

 الفيروظاث

 فى مجال هظم المعلىماث الإداريت .ب 

ًخم سفؼ حمُؼ البُاهاث الخاصت بالعادة أغضاء َُئت الخذسَغ ومػاوهيهم  -

ين والعلاب لمُىىت الػمل الإداسي فى ؼئىن العلاب والذساظاث الػلُا  والإداسٍ

اث والم جين والمؽترً خاصن والإظخحلاكاث والجىدة والىىترولاث والخشٍ

 المخخلفت

 فى مجال التعليم الإلكترووى .ج 

ل ملشساتهم  - غ غلى جحىٍ حػمل الىحذة غلى جحفيز العادة أغضاء َُئت الخذسَ

الى صىسة الىتروهُت ومخابػت اهخاج وجفػُل الملشساث المخخلفت همصذس مً 

 مصادس الخػلم

ت  الملشساث الإلىتروهُت المىخجت بالجامػاث المصشٍ

 لىحذة ولمت المشوس واظم المعخخذمجلذم ا

 فى مجال التدريب على جكىىلىجيا المعلىماث .د 

ين  - غ ومػاوهيهم والإداسٍ ب للعادة أغضاء َُئت الخذسَ اغذاد بشامج جذسٍ

 والعلاب غلى الىحى الخالى:

غ العادة أغضاء َُئت ا  للتسجيل بالدوراث برجاء الضغط هىا      لخذسَ

 SPSSجحلُل احصائى ببظخخذام بشهامج  -

يذ  -  اهعل –وسد  –بىسبىٍ

ذ الإلىترووى الخػلُمى - ب غلى اظخخذام البرً  الخذسٍ

http://cms.nelc.edu.eg/login/index.php
http://cms.nelc.edu.eg/login/index.php
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=owFgVW4ouEu3BLZHoWeGZNzDosotL11OpGDaXiMMkFNUODY1T05DVDhIWEFRVFNBOEJOWUdWSFRTVy4u&qrcode=true
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ب غلى اداسة مىكػه الشخص ى وسفؼ الأبحار الػلمُت -  الخذسٍ

ب غلى اوؽاء  -  واضافت الأبحار Google Scholarالخذسٍ

ين -  الإداسٍ

ب غلى الىهذوص والىسد والإهعل والبىسبُيذ والإهترهذ  - جىظُم دوساث للخذسٍ

ب غلى اظلىب الػمل  MISفى هظام  والخذسٍ

 العلاب -

الػمل غلى جىظُم دوساث للخػامل مؼ الإًمُلاث الأوادًمُت واظخخذام  -

 واظخخذام الملشساث الإلىتروهُت –المىخبت الشكمُت 

 فى مجال المكتبت الرقميت .ٌ 

ًخم مُىىت المىخبت ومعخىدع الشظائل واليؽش الإلىترووى وغملُاث الخىؽُف  -

 بلىاغذ البُاهاث الػالمُت

 البحث غً سظالت غلمُت داخل هعاق الجامػت 

لت الدسجُل بلىاغذ البُاهاث الػالمُت  دلُل ظشٍ

 للدسجُل والإؼتران فى كىاغذ البُاهاث الػالمُت

 

 فى مجال البىابت الإلكتروهيت .و 

ش مىكؼ اليلُت ووؽش الأخباس واغلان الىخائج للعلاب  - جلىم الىحذة بخعىٍ

غ غلى سفؼ أبحاثهم غلى مىاكػهم  ومعاغذة أغضاء َُئت الخذسَ

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bu.edu.eg/portal/index.php?act=144
http://www.bu.edu.eg/staff/PDF/DgtLib/RgstDlib.pdf
http://www.bu.edu.eg/staff/PDF/DgtLib/RgstDlib.pdf
http://dlib.eul.edu.eg:8595/registration.aspx
http://dlib.eul.edu.eg:8595/registration.aspx
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خ        2119/    / كشاس سكم  )    (    بخاسٍ

 

 

اضُت دؽىُل وحذةكشاس ب  جىىىلىحُا المػلىماث بيلُت التربُت الشٍ

 الإسم الىظيفت الإًميل

osama.saudi@fped.bu.edu.eg  مدًر الىحدة 
 ظامت سحب غبذأ/ د

 المػبىد ظػىدي

 فـــريــــق العمـــل

hemmat_erfan@fped.bu.edu.eg 

الاشراف الاداري  مسئىل 

 الشبكاث يسقوم ITلىحدة 
 أ/ همت عرفان

Reham.saied@bu.edu.eg سمير سعيد  أ/ ريهام محرر البىابت الالكتروهيت 

ehsan.sobhy@bu.edu.eg 
هظام ومعلىماث  يسقم

 إداريت
 مسعد صبحي أ/ احسان

nahed.abdelslam@bu.edu.eg 
هظام ومعلىماث  يسقم

 اريتإد
 محمد عبد السلام أ/ هاهد

Amal_hawash@fped.bu.edu.eg 
لتدريب علي ا يسقم

 جكىىلىجيا المعلىماث
 حامد حىاش أ/ أمل

Amira_nassar@fped.bu.edu.eg حسىين هصار  أ/ أميرة لتعليم الالكتروويا يسقم 

Shereen_mohamed@fped.bu.edu.eg المكتبت الرقميت يسقم ً  شحاجه  أ/ شيرً

 

mailto:osama.saudi@fped.bu.edu.eg
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  جامعة بنھا–الوحدات ذات الطابع الخاص بكلیة التربیة الریاضیة 

 مركز الخدمة العامة للكفاءة البدنية والبحوث 

  جامعة بنها–بكلية التربية الرياضية للبنين 

" سونا – تدريب –قياس "   
   
 

 السند القانوني
 

 ھذه اللائحة التصرفات المالیة و الإداریة لوحدة اللیاقة البدنیة للسیدات بكلیة التربیة تنظم أحكام
 باعتبارھا وحدة ذات طابع خاص لھا استقلالھا الفني و المالي و -جامعة الزقازیق-الریاضیة للبنات

كام الفقرة م ، ووفقا لأح٣١/١٠/٢٠٠٦ بتاریخ ١٧٦الإداري و المنشأة طبقا لقرار رئیس الجامعة رقم 
.م ١٩٧٢ لسنة ٤٩ من اللائحة التنفیذیة لقانون تنظیم الجامعات رقم ٣٠٧الثانیة من المادة رقم   

 

 أهداف المركز 
 

.المساھمة في تنمیة المجتمع في كافة المجالات التي تتعلق بالنواحي الریاضیة  -١  
وقیاس مستوى اللیاقة البدنیة التدریب التطبیقي لطلاب مرحلة البكالوریوس على أجھزة الاختبار  -٢  

بالوحدة لمادة الاختبارات والمقاییس ، وكذا استخدام أجھزة القیاس الفسیولوجیة المرتبطة بمادة        
.فسیولوجیا الریاضة ضمن خطة الدراسة بالكلیة        

راء المساھمة في مجال البحوث العلمیة والقیاسات الفسیولوجیة لطلاب الدراسات العلیا وإج -٣  
.البحوث العلمیة التي تھدف إلى خدمة المجتمع وتنمیة البیئة       
) . سیدات –رجال (  تنظیم دورات تدریبیة لبرامج اللیاقة البدنیة للأفراد -٤  
  توفیر الأجھزة والمقاییس لقیاس المستویات البدنیة والفسیولوجیة للبحوث العلمیة في المجال -٥

.الریاضي       
.لاب للالتحاق بالكلیات العسكریة والریاضیة  تأھیل الط-٦  
. عقد ندوات وحلقات بحث ومؤتمرات علمیة على المستوى المحلى والقومي والدولي -٧  
. المؤتمرات والندوات العلمیة بالداخل والخارج في الاشتراك -٨  
. عقد دورات تعلیمیة وتدریبیة على الحاسب الألى على مستوى الجامعة والمحافظة -٩  

. مجلة بالمركز ومنشورات دوریة عن نشاطھ إصدار -١٠  
  من الریاضي الحصول على المعلومات والأبحاث العلمیة المرتبطة بالمجال في مساھمة المكتبة -١١

.خلال شبكة الانترنت والمراجع         
. القیام بمشروعات بحثیة ونظم المعلومات بمختلف صورھا وبشتى طرق التحدیث والتطویر – ١٢  

 

 تشكيل مجلس الإدارة
 

یشكل مجلس إدارة الوحدة بقرار من رئیس الجامعة لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجدید و ذلك علي النحو 
-:التالي   

 
  ) رئیسا (عمید الكلیة/ د.أ. ١
) یس نائب الرئ( وكیل الكلیة البیئة و خدمة المجتمع / د.أ. ٢  
عضوا) مدیرا للوحدة(أستاذ بقسم التمرینات و التعبیر الحركي . ٣  
اثنان من أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة المتخصصین في عمل الوحدة عضوین مع الالتزام بأحكام . ٤  

.م ١٩٧٢ لسنة ٤٩ من اللائحة التنفیذیة لقانون تنظیم الجامعات رقم ٣١١المادة رقم       
 



  جامعة بنھا–الوحدات ذات الطابع الخاص بكلیة التربیة الریاضیة 

  دنيةوحدة اللياقة الب :أولا 

ة بنها جامع–للبنين بكلية التربية الرياضية   
 

 

     من خلال العمل علي  الاجھزة الریاضیة  التدریب العملي لخدمة افراد المجتمع الخارجي  -١
  .الإیروبیكتدریبات و

 . مدارس ریاضیھ لنشر الثقافھ الریاضیھ للالعاب المختلفھ إنشاء -٢
  . جامعة بنھا –ین  كلیة التربیة الریاضیة للبنلابالتدریب العملي لط -٣
 لأغراض اللیاقة البدنیة  تمكین فرق الكلیات المختلفة من التدریب في مجال نشاط الوحدة -٤

  .طلبة لل
ت لخدمة عقد دورات تدریبیة في مجال نشاط الوحدة لمختلف المراحل السنیة بنظام المجموعا -٥

  .أبناء المحافظة 
بما  ) ریاضیھ –بحثیھ  -علمیھ  ( مختلفة لأغراضجیر ملاعب وقاعات وصالات الكلیھ تأ -٦

 .ت طابع خاص یحقق الھدف من الوحده كوحده ذا
  

 
************************  

 

  جامعة بنھا –ین  كلیة التربیة الریاضیة للبنبداخلمن آالمكان . 
  من حیث المساحة والتھویھ مناسبةالوحدة .  
  ریاضیة  الالأجھزةحدث أتحتوى الوحدة على.  
 جدول ال ونیضع خبرة تدریبیة سابقة ملھ بعد عدة اختبارات و م تم انتقائھزین متمیینمدرب

 . الفعلیة حتیاجات مع الاناسبتیبما تدریبي ال
  حتى لا تشعر بالملل خلال فترة التدریبوحدة صوت لسماع الموسیقى بھا .  
 الوحدة لاى استفسارات فنیةمدیر تتواجد .   
  واستخراج الكارنیةالأوراق لاستیفاء ريداإل ؤمستوجد .   
  

  
 

 
   طلاب الكلیة. 
 أفراد المجتمع من خارج الكلیة.   
 أعضاء ھیئة التدریس والعاملین بالجامعة.   
  

  
  
  
  
  
  
  
  



  جامعة بنھا–الوحدات ذات الطابع الخاص بكلیة التربیة الریاضیة 

  
  
على تحسین عناصر اللیاقة تدریبات اللیاقة البدنیة فھى تعمل بالإضافة إلى الفوائد الصحیة لمزاولة * 

   .لدي الإنسان مما یشعر بأنھ الأفضل البدنیة
تدریبات اللیاقة البدنیة تعمل علي زیادة قدرة العضلات علي بناء الألیاف العضلیة وتحد من * 

  .تعرضھا للإصابة 
عیفة وكذلك المترھلة في أداء وظائفھا بأحسن تدریبات اللیاقة البدنیة تعمل علي تقویة العضلات الض* 

  .صورة
تدریبات اللیاقة البدنیة تعمل على تقویة العضلات والأربطة المحیطة بالمفاصل وتساعدھا * 

  .بإستمرار علي أداء أقصي مدى حركي و تشریحي لھا
مل على تحسین الجھاز الدوري والتنفسي وذلك یرفع من كفاءة القلب تدریبات اللیاقة البدنیة تع* 

  وعضلة القلب في أداء عملھا بدقة وكفاءة
  

 
 

الذي بشبة كیمیائیا ) اندورفین(تدریبات اللیاقة البدنیة تساعد في إثارة الجسم علي إفراز ھرمون  -١
لذي یجعل الإنسان یشعر بالراحة والسعادة ، و یساعد الجسم على التخلص من ا) المورفین(مادة 

  ً.و التوتر و القلق و الشعور بالسعادة والھدوء و الراحة أثناء النوم لیلا الیومیة الضغوط
  
 بمزاولة تدریبات اللیاقة البدنیة یتخلص العقل من الصعوبات و یضع بعض الحلول المناسبة -٢

  للمشاكل الیومیة
  
تدریبات اللیاقة البدنیة تجعل الإنسان یحصل علي مفھوم الذات من الناحیة الإیجابیة حیت یشعر  -٣

  .بالسعادة والسرور والنظرة المتفائلة عن شخصیتھ وذاتھ
  
   

************************    
 
 -:بعض النقاط الھامة  البدنیة من خلالحدة اللیاقةأثناء تواجدك بونفسك  یجب أن تعد 

 
 .لا تنشغل بغیر ھدفك الأساسي  - 
 

  . فقطھھتم بنفس فرد یلا أحد یراقبك في الصالة، كل - 
 
 .بالتفصیل ناقش مسئول الوحدة عن البرنامج التدریبي الذي ستحصل علیھ  - 
  
  .لا تنشغل بمن حولك وتتابع تدریباتھ - 
  
 .،فھذا مجال جید لنمو العلاقات الاجتماعیة جدداءقصد أتعرف على  - 

 
  . مریحریاضيحذاء  ، بالإضافة إلى اختار ملابس مریحة وقطنیة  -
  
 .الأمان تثبیت رابط ى  لاتنسللأجھزةانتبھ عند استخدامك   - 

  

  



  جامعة بنھا–الوحدات ذات الطابع الخاص بكلیة التربیة الریاضیة 

  صور بعض الأجهزة الرياضية بداخل وحدة اللياقة البدنية
 :ا   جامعة بنه–بكلية التربية الرياضية للبنين 

  
....................................................................................................................................  
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لساونا ا وحدة اللياقة البدنية على غرفةوتشتمل  

  جامعة بنها–للبنين بكلية التربية الرياضية 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
للحرارة  ُي عبارة عن غرفة عادیة تبطن بخشب من الداخل مقاوم للحریق وفیھا جھاز تحكمھ

  .والوقت 
  

 

: 

 
 
 . الدمویة وخاصة للذین یتطلب عملھم الجلوس الطویل خلف المكاتبتعمل على تنشیط الدورة -١
 .تعمل على تخفیف الألم الناتج عن التمارین الریاضیة العنیفة والمفرطة  -٢
 .تساعد الجسم على تخلیصھ من الفضلات بسرعة حیث تعمل على تفتیح المسام العرقیة -٣
 ) .القصبة، الشعب الھوائیة (  التنفسیةتعمل على تنشیط الجھاز التنفسي وتفتیح الممرات -٤
   .تعمل على تحفیز الجلد وتذویب نسبة دھون لا بأس بھا -٥
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  وحدة الساوناصور 
 : جامعة بنها  –بكلية التربية الرياضية للبنين 

  
....................................................................................................................................  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  جامعة بنھا–الوحدات ذات الطابع الخاص بكلیة التربیة الریاضیة 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  جامعة بنھا–الوحدات ذات الطابع الخاص بكلیة التربیة الریاضیة 

بكلية التربية الرياضيةكما تحتوى وحدة اللياقة البدنية   

القياس على أجهزة  جامعة بنها–للبنين    

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 
  
 لاستخدامھا في  للباحثین وذلكبالوحدة الأجھزة والأدوات الریاضیة والصحیة الخاصة إعارة -

      .  العلمیة الأبحاث
                         

  .لالتحاق بالكلیة  في اختبارات القدرات لاختیار الطلاب اللائقین عند طلبھم اة استخدام ھذه الأجھز-
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التدريب بالملاعب  :لثاثا  

  جامعة بنها–للبنين بكلية التربية الرياضية 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
رغبة من الكلیة في تحقیق أكبر استفادة من ممارسة الریاضة لأفراد المجتمع وتوسیع قاعدة الممارسة 

  . جنیھ ٤٠ تدریبة مقابل ١٢ن وذلك بواقع قررت الكلیة تأجیر ملاعبھا للمستخدمی
  

ویتوافر بالكلیة العدید من الملاعب لمختلف أنواع الریاضات نذكر منھا على سبیل المثال لا  -
  :الحصر 

  ملعب كرة قدم -
 ملعب كرة سلة ) ٢( -
 ملعب كرة ید -
 ملعب كرة طائرة -
 صالة جمباز -
 صالة مصارعة -
 صالة تنس طاولة  -
 ملعب ھوكي -
  ملعب العاب قوى -
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  وحدة اللياقة البدنيةالخطة المستقبلية لتطوير 

  بنهاجامعة  - ينبكلية التربية الرياضية للبن
   م٢٠١٤-٢٠١٣

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

     المسئول    الوقت       التكلفة                    المتطلب  م
١    

  ) الكتروني- مطبوع(دلیل لوحدة اللیاقة البدنیة  
  

١٠٠٠  
  ینایر 

٢٠١٤  
  مجلس الإدارة

٢    
   والسلامة للعاملین بالوحدةللأمنة تدریبیة دور

  

  
٥٠٠  

ابریل 
٢٠١٤  

وحدة إدارة الأزمات بالكلیة 
  وقائد الدفاع المدني

٣    
   والملاعبتسویق للمدارس الریاضیة 

  
١٠٠٠  

ابریل 
٢٠١٤  

  مجلس الإدارة
  مدیر الكلیة

٤     
  علان عن نشاط الوحدةالدعایة والإ

  
١٠٠٠  

مایو
٢٠١٤-  
دیسمبر
٢٠١٤  

  دارةمجلس الإ
  مدیر الوحدة

  

























 الدليل الاسترشادي لرئيس التحرير

 لكيفية التعامل مع الموقع الالكتروني للمجلة

 إعداد 

 محمد صلاح

الالكتروني ببنك لنظام الدوريات مسئول الدعم الفني والتدريب 

 المعرفة المصري 

 الشبكة القومية للمعلومات

2018أبريل   



 

 التحريرالدليل الاسترشادي لرئيس 

 2 2018أبريل  -القوميه للمعلومات الشبكة 

 

اذهب الي الصفحه الرئيسية لموقع المجلة وادخل اسم 

المستخدم وكلمة المرور الخاص بك  ثم اضغط علي تسجيل 

 الدخول 
 

 

في حالة فقدان بيانات الدخول اضغط علي الرابط لقد  نسيت 

المسجل من خلال )كلمة المرور وقم بوضع بريدك الالكتروني 

وانتظر حتي يقوم الموقع باعاده ارسال بيانات الدخول ( الموقع
 مرة اخري

 



 

 الدليل الاسترشادي لرئيس التحرير

 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 
3 

 

علي تسجيل ادخل اسم المستخدم وكلمة المرور واضغط 

 الدخول 
 



 

 

بعد الدخول سوف تظهر لك الصفحة الخاصة 

 .بك كرئيس للتحرير

 

4 
 الدليل الاسترشادي لرئيس التحرير

 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 



 

 

لاحظ هنا ان حساب رئيس التحرير يحتوي علي كل 

الادوار حيث انك قادر علي القيام بكل الادوار  سواء 

رفع مقال كمؤلف او تحكيم مقال كمحكم او رفع 
 المقالات المقبولة للنشر او الصادرة من حساب الناشر 

 

5 
 الدليل الاسترشادي لرئيس التحرير

 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 



 

من خلال هذه الصفحة يظهر 

لك الصفحة الشخصية لرئيس 

 التحرير 

سنقوم خلال الصفحات التالية 

   بشرح كل الروابط تفصيليا

6 
 الدليل الاسترشادي لرئيس التحرير

 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 



 

 للبحث في المقالات الموجوده داخل الموقع

 

 لعمل تقرير عن اداء المحكمين والمحررين    
 المساعدين والمقالات التي قاموا بتحكيمها 

 

 لتسجيل محكم جديد داخل الموقع

 

 لتسجيل مؤلف جديد داخل الموقع

 

لارسال بريد الكتروني جماعي لكل  
 المستخدمين  داخل الموقع 

 

7 
 الدليل الاسترشادي لرئيس التحرير

 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 



المقالات الجديدة المرسلة لموقع المجلة والتي استقبل 

 رئيس التحرير اشعار علي الايميل بخصوصها  

المقالات التي تحتاج اعادة ارسال لوجود مشاكل 

فنية بالمقال كعدم اكتمال المقال او وجود 

 مشاكل فنية في الجداول او المراجع 

المقالات الي قام المؤلف باعاده ارسالها للمجلة مرة 

 اخري لموق المجلة لوجود بعض المشاكل الفنية 

8 
 الدليل الاسترشادي لرئيس التحرير

 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 



 المقالات التي تم ارسالها للمحرر المساعد لمراجعتها  

المقالات التي انتهي المحرر المساعد من مراجعتها وقام 

 باعادتها لرئيس التحرير مرة اخري

9 
 الدليل الاسترشادي لرئيس التحرير

 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 



 

للمحكمين من /المقالات التي تم ارسالها للمحكم

 اجل تحكيمها

المقالات التي لم يقم المحكمون بتحكيمها في التاريخ 

 .المحدد من قبل ادارة المجلة 

بعد انتهاء مده التحكيم المقرر بيوم تذهب المقالات 

 الي هذا المكان

10 
 الدليل الاسترشادي لرئيس التحرير

 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 



 

 (لاجظ هنا كلمة كل. )المقالات التي تم تحكيمها من قبل جميع المحكمين المخصصين للمقال 

عندما يقوم أ بالرد سوف يكون رده في . اذا تم ارسال مقال الي المحكمين أ و ب  :علي سبيل المثال

وعندما يقوم ب بالرد سوف يكون الرد في . الرابط المقالات التي تم تحكيمها بواسطة المحكمين

المحكمين وهو ما يعني ان جميع المحكمين قد  كلالرابط المقالات التي تم تحكيمها بواسطة 

 انتهوا من المهمة واصبح الان بامكان رئيس التحرير ان يتخذ القرار المناسب بشان هذه المقالة

المقالات التي تم تحكيمها ولكن 

 ليس من قبل كل المحكمين

11 
 الدليل الاسترشادي لرئيس التحرير

 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 



 

المقالات التي تم تحكيمها وارسلت للمؤلفين لتصحيحها 

 وتعديلها بناءا علي توصيات  المحكمين 

المقالات التي تم مراجعتها وتم اجراء 

تعديلات المحكمين عليها من المؤلف 

 وتم اعادتها مرة اخري للمجلة 

المقالات التي تم لم يقم المؤلف بمراجعتها خلال 

 المدة المحددة من قبل رئيس تحرير المجلة

12 
 الدليل الاسترشادي لرئيس التحرير

 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 
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 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 
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 المقالات التي تم قام المحرر اللغوي بالرد عليها

المقالات التي تم ارسالها الي المحرر اللغوي 

 (اذا كان هذا الدور مفعلا)للمراجعة اللغوية 
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المقالات التي تم ارسالها الي مصمم الصفحة    

وهو الشخص الفني المسئول عن وضع 

اذا كان )المقالات في القالب النهائي للمجلة 

 (هذا الدور مفعلا

المقالات التي انتهي منها مصمم الصفحة وقام 

 بارسالها علي شكل بروفات ما قبل الطباعة

المقالات التي تم ارسالها الي المؤلفين كبروفات 

للموافقة عليها قبل صدورها داخل المجلة 

والاجابة علي اي استفسارات اخيرة 

 كمرحلة ما قبل النشر
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المقالات التي يتم اتخاذ قرار بشانها سواء 

 بالقبول او بالرفض 

المقالات التي تم قبولها بشكل نهائي للنشر داخل 

 المجلة

 المقالات التي تم نشرها داخل الدورية

 المقالات التي تم رفضها داخل الدورية

 المقالات التي تم حذفها داخل الدورية



 

 اكتب الموضوع المراد البحث عنه

 اختار من القائمة الجزء الذي تريد البحث فيه
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اختار من القائمة المنسدلة الوضع الحالي وضع 

 المقالة الذي تريد البحث فيه 
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اختار الموضوع الرئيسي الذي تريد البحث فيه 

من قائمة الموضوعات الرئيسية داخل 

 المجلة
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 اختار من هنا التاريخ الذي ترغب في البحث فيه
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 اختار من هذه القائمة وضع البحث في التحكيم
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 اختار من هذه القائمة توصيات المحكمين

 من المجلة موقع داخل عام بشكل البحث عملية عن تقرير بعمل قم الخيار هذا خلال من

 او الموقع علي التقرير لعرض اذهب علي اضغط ثم فيها ترغب التي الخيارات خلال

 Excel ملف هيئة علي التقرير لتصدير  Excel علي اضغط



 

 موقع داخل عام بشكل التحكيم عملية عن تقرير بعمل قم الخيار هذا خلال من

 لعرض اذهب علي اضغط ثم فيها ترغب التي الخيارات خلال من المجلة

 Excel ملف هيئة علي التقرير لتصدير  Excel علي اضغط او التقرير
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من خلال هذا الخيار يمكنك اضافة محكم 

 جديد داخل موقع المجلة 

بمجرد الضغط علي هذا الرابط سوف تظهر 

ادخل .  هذه الصفحة داخل اطار الصفحة

بيانات المحكم مع الاخذ في الاعتبار ان 

هي حقول  *الحقول التي بجانبها العلامة 

 .الزامية يجب عليك اضافتها

بعد ذلك اضغط علي حفظ لارسال اسم 

المستخدم وكلمة المرور للمحكم الذي 

 قمت باضافته 
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( قم بتسجيل مؤلف جديد)من خلال الخيار  

يمكنك اضافة مؤلف جديد داخل موقع 

 المجلة 

بمجرد الضغط علي هذا الرابط سوف تذهب 

ادخل بيانات المؤلف .  الي هذه الصفحة

مع الاخذ في الاعتبار ان الحقول التي 

هي حقول الزامية  *بجانبها العلامة 

 .يجب عليك اضافتها

بعد ذلك اضغط علي حفظ لارسال اسم 

المستخدم وكلمة المرور للمؤلف الذي 

 قمت باضافته 
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 داخل المستخدمين لجميع الكتروني بريد ارسال يمكنك الخيار هذا خلال من

 للمجلة الجديد العدد صدور عن الاعلان او مقالاتهم ارسال اجل من الموقع

 . ذلك شابه ما او
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 اختار الخيار الذي تريد البحث فيه 
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 اختار الدور الذي تريد البحث فيه 



 

 اضغط علي هذا الرابط اذا كنت ترغب في اختياره

28 
 الدليل الاسترشادي لرئيس التحرير

 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 
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 اكتب موضع البريد الالكتروني 

ادخل محتوي البريد الالكتروني وقم 

 بتنسيقه علي النحو الذي تريده 

 اضغط علي ارسال البريد الالكتروني 

 قم بالضغط علي هذا الخيار 



 

يرجي العلم ان الموقع سوف 

يرسل رسالة بريد الكتروني 

لرئيس التحرير بمجرد ان يقوم 

اي مؤلف برفع المقال الخاص 

به وهنا يجب علي رئيس 

التحرير الدخول للموقع لكي 

يري المقال ويبدأ في القيام 

 بالدور المنوط به

قم بالضغط علي الرابط المقالات الجديده 

حيث ان عدد المقالات التي لم يتم 

 فحصها ولم يتم اتخاذ قرار بشأنها
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 هنا سوف تظهر بيانات المقالة علي هيئة سجل به جميع البيانات الرئيسية للمقال 

ارقام  8كود المقال المكون من اختصار اسم المجلة و 

  -بينهم العلامة 

   1000لاحظ هنا ان الموقع يبدأ الترقيم من الرقم 

 عنوان المقالة

 اسم المؤلف  نوع المقال

 تاريخ الارسال 

 الوضع الحالي
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بالضغط علي كود المقال سوف تظهر جميع البيانات والملفات 

التي تم ارسالها من قبل المؤلف خلال مرحلة ارسال 

 المقال
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بالضغط علي سجل المقال سوف  

يظهر لك جميع مراحل المقال 

وجمبع الخطوات التي مر بها 

والاشخاص الذين تم ارسال 

المقال لهم علي شكل تقرير 

مرتبط باليوم والساعه التي قمت 

فيها باخذ الاجراء بخصوص 

 المقال 
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بعد تحميل المقال علي جهازك 

والتاكد من ان ان المقالة داخل 

اطار واهداف المجلة قم بالضغط 

علي القائمة المنسدلة اختيار 

لاختيار احد الخيارات المنسلة 

 .امامك لبدأعملية التحكيم

خلال الصفحات التالية سنقوم بشرح 

 كل خيار علي حده
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باختيارك تخصيص مقالة لمحرر فانك بذلك سوف ترسلها الي احد المحررين المساعدين داخل المجلة  للقيام 

 بعملة علي هذه المقالة سواء لقراته في تخصصه الدقيق او لارسالها لمحكمين في نفس التخصص 
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بمجرد اختيار هذا الخيار سوف تظهر 

لك قائمة المحررين المساعدين 

اذا كان هناك محررين مسجلين )

 (علي الموقع
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 داخل تظهر سوف اسمه بجانب عرض العلامة علي قف ثم المحرر اختار

 التي المقالات حالة وكذلك به الخاصة بالبيانات خاصة صفحة الاطار

  الاطار داخل  به الخاصة الاحصائية خلال من اليه اسنادها تم

 اسندت التي المقالات حالة

 المجلة داخل إليه
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 او للمحرر المقال حول ملاحظاتك هنا اكتب

   الاعتبار في اخذها ليتم النقاط بعض

هنا سوف تجد محتوي البريد 

الالكتروني الذي سوف يقوم 

الموقع بارسالة لبريده 

 الالكتروني 

قم بالضغط علي اتخذ قرار لارسال 

 المقال الي المحرر

38 
 الدليل الاسترشادي لرئيس التحرير

 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 



 

 :ملحوظه هامه

يرجي العلم بان المحرر المساعد 

يمكنه ان يرسل المقالات الي 

اذا ما رغب رئيس )المحكمين 

ثم يعود الي رئيس ( التحرير في ذلك

حيث ان )التحرير لاتخاذ القرار 

المحرر المساعد غير مسموح له 

باتخاذ قرار نهائي سواء بقبول او 

ولكن يجب ان تعلم ان (. رفض المقال

هذا الخيار يجب ان يكون مفعلا من 

 البداية
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بمجرد اختيار هذا الخيار سوف تظهر 

لك قائمة المحكمين المسجلين 

 علي الموقع

اختار المحكم ثم قف علي العلامة 

عرض بجانب اسمه سوف تظهر 

داخل الاطار صفحة خاصة بالبيانات 

الخاصة به وكذلك حالة المقالات 

التي تم اسنادها اليه من خلال 

 الاحصائية الخاصة به  داخل الاطار 

حالة المقالات التي 

 اسندت إليه داخل المجلة
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اذا كنت ترغب في ان ترسل المقالة 

وهو الاختيار )الي محكم واحد 

ابقي علي الخيار اختيار ( الاساسي

 .محكم واحد

اما اذا كنت ترغب في اختيار عده 

محكمين اضغط علي الخيار اختيار 

عده محكمين لعرض بيانات كل 

المحكمين لاختيار اكثر من محكم 

 للمقال

ولكن اذا . كما سبق واشرنا ان فترة التحكيم يجب ان تكون محدده من البداية

كنت ترغب في ان تغير الفترة بالنسبة لهذه المقالة يمكنك فتح القائمة 

 المنسدلة التاريخ المحدد للتحكيم واختار الفترة التي ترغب فيها 
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ولكن يرجي العلم بانه بذلك سوف لن يقوم الموقع 

بارسال اي رسائل تذكير للمحكم ولكن سوف يقوم الموقع 

المقالات التي لم يقم المحكمون )بارسالها الي الرابط 

 (.بتحكيمها خلال التاريخ المحدد
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اذا ( وهذا امر هام)علي سبيل المثال . مرر الصفحة لاسفل واختار الملفات التي تريد ارسالها للمحكم 

كان المحكم يجب الا يعرف بيانات المؤلف هنا يجب الا ترسل صفحة العنوان الخاصة بالمقال فقط اختار 

 الملف الاصلي للمقال ثم اضغط علي ارسال الملفات المختارة 
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قم . كما يمكنك ان تقوم باجراء بعض التعديلات علي الملف الاصلي للمقال

 بتحميلة من جهاز الكمبيوتر الخاص بك 

 بعد ذلك اضغط علي اتخذ قرار 
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بالضغط علي العلامة عرض بجوار المحكمون المقترحون يمكنك ان تتفقد بيانات هؤلاء المحكمون 

 .  المقترحون من قبل المؤلف  حيث سوف تفتح لك صفحة اخري داخل الاطار كما تري

بعد التاكد من ان هذا المحكم مناسب مع موضوعات المجلة اضغط علي تعريف كمحكم  بعد ذلك سوف 

يذهب تلقائيا الي قائمة المحكمين داخل المجلة وسوف يقوم الموقع بارسال اسم مستخدم وكذلك كلمة المرور 

 الي بريده الالكتروني
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باختيارك تخصيص مقالة لهيئة التحرير فانك بذلك سوف 

ترسلها الي احد اعضاء هيئة التحرير داخل المجلة  للقيام 

 بعملة علي هذه المقالة لقراته في تخصصه الدقيق

 اكتب هنا ملاحظاتك 

 اختار الملفات التي ترغب بارسالها

 اضغط علي اتخذ قرار
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اختار ارسال مقالة للمحرر الفني اذا كنت تريد ارسالها 

للشخص الفني للتاكد من اكتمال المحتوي والشكل الفني 

 الذي تتطلبه المجلة

 اكتب هنا ملاحظاتك 

 اختار الملفات التي ترغب بارسالها

 اضغط علي اتخذ قرار
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قم باختيار هذا الخيار اذا كنت كانت 

المقالة مرفوضة بسبب انها لا تتفق 

 واهداف وموضوعات المجلة

 اضغط علي اتخذ قرار

دون هنا ملاحظاتك للمؤلف 

 حول اسباب الرفض

بعد ذلك سوف يرسل 

الموقع رسالة للمؤلف الي 

بريده الالكتروني يبلغه 

 سبب الرفض
اختار هذا الخيار اذا كنت ترغب 

 في عدم ارسال بريد الي المؤلف
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قم باختيار هذا الخيار اذا كنت كانت 

المقالة مرفوضة بسبب انها تم ارسالها 

 اكثر من مرة

 اضغط علي اتخذ قرار

دون هنا ملاحظاتك للمؤلف 

 حول اسباب الرفض

بعد ذلك سوف يرسل 

الموقع رسالة للمؤلف الي 

بريده الالكتروني يبلغه 

 سبب الرفض
اختار هذا الخيار اذا كنت ترغب 

 في عدم ارسال بريد الي المؤلف
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اذا كنت كانت المقالة مرفوضة بسبب 

ان النتائج التي وصل لها المؤلف 

 متشابهه مع مقالات اخري

 اضغط علي اتخذ قرار

دون هنا ملاحظاتك للمؤلف 

 حول اسباب الرفض

بعد ذلك سوف يرسل 

الموقع رسالة للمؤلف الي 

بريده الالكتروني يبلغه 

اختار هذا الخيار اذا كنت ترغب  سبب الرفض

 في عدم ارسال بريد الي المؤلف
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اذا كانت المقالة ليست ذات اولوية 

 للنشر داخل المجلة

 اضغط علي اتخذ قرار

دون هنا ملاحظاتك للمؤلف 

 حول اسباب الرفض

بعد ذلك سوف يرسل 

الموقع رسالة للمؤلف الي 

بريده الالكتروني يبلغه 

اختار هذا الخيار اذا كنت ترغب  سبب الرفض

 في عدم ارسال بريد الي المؤلف
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اذا كان بها مشاكل ادبية كوجود صور 

او ان نسبة الاقتباس بها . غير لائقة

 كبيرة

 اضغط علي اتخذ قرار

دون هنا ملاحظاتك للمؤلف 

 حول اسباب الرفض

بعد ذلك سوف يرسل 

الموقع رسالة للمؤلف الي 

بريده الالكتروني يبلغه 

 سبب الرفض
اختار هذا الخيار اذا كنت ترغب 

 في عدم ارسال بريد الي المؤلف
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اختار هذا القرار اذا رفض كل 

 المحكمين تحكيم هذا المقال

 اضغط علي اتخذ قرار

دون هنا ملاحظاتك للمؤلف 

 حول اسباب الرفض

بعد ذلك سوف يرسل 

الموقع رسالة للمؤلف الي 

بريده الالكتروني يبلغه 

 سبب الرفض
اختار هذا الخيار اذا كنت ترغب 

 في عدم ارسال بريد الي المؤلف
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اختار هذا القرار اذا كان الرفض بناءا 

 علي توصيات المحكمين

 اضغط علي اتخذ قرار

دون هنا ملاحظاتك للمؤلف 

 حول اسباب الرفض

بعد ذلك سوف يرسل 

الموقع رسالة للمؤلف الي 

بريده الالكتروني يبلغه 

 سبب الرفض
اختار هذا الخيار اذا كنت ترغب 

 في عدم ارسال بريد الي المؤلف
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اختار هذا القرار اذا كانت المقالة 

 مرفوضة دون ابداء اي اسباب

 اضغط علي اتخذ قرار

دون هنا ملاحظاتك للمؤلف 

 حول اسباب الرفض

بعد ذلك سوف يرسل 

الموقع رسالة للمؤلف الي 

بريده الالكتروني يبلغه 

 سبب الرفض
اختار هذا الخيار اذا كنت ترغب 

 في عدم ارسال بريد الي المؤلف
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اذا كانت المقالة تحتاج الي اعاده ارسال 

بسبب وجود مشاكل فنية بها مثل 

..  بيانات المؤلفين  -الجداول  -المراجع

 إلخ

 اضغط علي اتخذ قرار

اذا كانت ملاحظاتك تم تدوينها 

علي المف الاصلي للمقال قم 

 بتحميلة من هنا

بعد ذلك سوف يرسل 

الموقع رسالة للمؤلف الي 

بريده الالكتروني يبلغه 

 بذلك

اختار هذا الخيار اذا كنت ترغب 

 في عدم ارسال بريد الي المؤلف

 دون هنا ملاحظاتك للمؤلف
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المحكمين /بعد رد المحكم

علي المقالة قم باختيار هذا 

الاختيار لارسالها للمؤلف 

لاجراء التعديلات المطلوبة 
اختار هذا الخيار اذا كانت  –

المقالة تحتاج الي مراجعة 

 كبيرة  

اذا كانت ملاحظات المحكم تم 

تدوينها علي المف الاصلي للمقال 

 قم بتحميلة من هنا

قم باختيار عدد الايام الذي تريده 

 ان يراجع المقال فيه

اختار هذا الخيار اذا كنت ترغب 

 اضغط علي اتخذ قرار في عدم ارسال بريد الي المؤلف

 دون هنا ملاحظاتك للمؤلف
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اختار هذا الخيار اذا كانت 

المقالة تحتاج الي مراجعة 

صغيرة بناءا علي توصيات 

 المحكمين 

اذا كانت ملاحظات المحكم تم 

تدوينها علي المف الاصلي للمقال 

 قم بتحميلة من هنا

قم باختيار عدد الايام الذي تريده 

 ان يراجع المقال فيه

اختار هذا الخيار اذا كنت ترغب 

 اضغط علي اتخذ قرار في عدم ارسال بريد الي المؤلف

 دون هنا ملاحظاتك للمؤلف
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اذا كانت المقالة تحتاج الي 

مراجعة صغيرة  ثم الموافقة 

عليها مباشرة بناءا علي 

 توصيات المحكمين 

اذا كانت ملاحظات المحكم تم 

تدوينها علي المف الاصلي للمقال 

 قم بتحميلة من هنا

قم باختيار عدد الايام الذي تريده 

 ان يراجع المقال فيه

اختار هذا الخيار اذا كنت ترغب 

 اضغط علي اتخذ قرار في عدم ارسال بريد الي المؤلف

 دون هنا ملاحظاتك للمؤلف



 
اختر هذا الخيار اذا كنت 

ترغب من المؤلف سداد 

 الرسوم الخاصة بالنشر 

دون هنا ملاحظاتك الدفع 

والمبلغ المستحق وطريقة 

اختار نوع الرسوم من  الدفع 

 القائمة نوع السعر
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 اختار نوع العملة 

اختار هذا الخيار اذا كنت ترغب 

 في عدم ارسال بريد الي المؤلف
 اضغط علي اتخذ قرار



 

اختار هذا الخيار اذا كنت ترغب 

 في عدم ارسال بريد الي المؤلف
 اضغط علي اتخذ قرار

اختار هذا الخيار اذا كنت ترغب ارسالها 

للشخص المسئول عن متابعة المقالات مع 

 المؤلفين في مرحلة البروفات

 حمل ملفات من جهازك

 اختار الملفات التي ترغب بارسالها

 اكتب هنا ملاحظاتك 
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 اكتب هنا ملاحظاتك 

 اضغط علي اتخذ قرار

اختار هذا الخيار عندما تكون 

 المقالة مقبولة من الناحية العلمية 

اختار هذا الخيار اذا كنت ترغب 

 في عدم ارسال بريد الي المؤلف
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 اكتب هنا ملاحظاتك 

اختار هذا الخيار عندما تكون 

 المقالة مقبولة نهائيا

اختار هذا الخيار اذا كنت ترغب 

 في عدم ارسال بريد الي المؤلف
 اضغط علي اتخذ قرار
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 اضغط علي اتخذ قرار

 اكتب هنا ملاحظاتك 

 اذا كنت ترغب في حذف المقالة

اختار هذا الخيار اذا كنت ترغب 

 في عدم ارسال بريد الي المؤلف
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 اضغط علي اتخذ قرار

 اكتب هنا ملاحظاتك 

اذا طلب المؤلف سحب مقالته 

وتمت الموافقة من قبل رئيس 

 التحرير قم باختيار هذا الخيار

اختار هذا الخيار اذا كنت ترغب 

 في عدم ارسال بريد الي المؤلف
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 اضغط علي اتخذ قرار

 اكتب هنا ملاحظاتك 

اذا كنت ترغب في كتابة بعض 

 الملاحظات العامة حول المقالة 

حمل ملف من جهازك اذا كنت 

 ترغب في ذلك

 اضغط علي حفظ التعليقات
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 شكرا 
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 الدليل الاسترشادي للمحكم

 لكيفية التعامل مع الموقع الالكتروني للمجلة

 إعداد 

 صلاحمحمد 

الالكتروني ببنك الدوريات لنظام مسئول الدعم الفني والتدريب 

 المعرفة المصري 

القومية للمعلوماتالشبكة   

2018أبريل   

1 
 الدليل الاسترشادي للمحكم 

 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 
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اذهب الي الصفحه الرئيسية لموقع المجلة وادخل اسم 

المستخدم وكلمة المرور الخاص بك  ثم اضغط علي تسجيل 

 الدخول 
 

 

في حالة فقدان بيانات الدخول اضغط علي الرابط لقد  نسيت 

المسجل من خلال )كلمة المرور وقم بوضع بريدك الالكتروني 

وانتظر حتي يقوم الموقع باعاده ارسال بيانات الدخول ( الموقع
 مرة اخري
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ادخل اسم المستخدم وكلمة المرور واضغط علي تسجيل 

 الدخول 
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 4 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 

بالضغط  علي الرابط دليل المحكمين سوف تجد الدليل الاسترشادي لشرح دور 

 المحكم وكل ما يجب عليه القيام به كمحكم داخل النظام الالكتروني للمجلة 

من خلال رابط أحدث المقالات سوف تجد المقالات التي تم 

 ارسال الدعوه الخاصه بها من قبل رئيس التحرير للتحكيم

 المقالات التي وافقت علي تحكيمها 

 المقالات التي قمت بتحكيمها 
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 5 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 

 المقالات التي رفضت تحكيمها 

المقالات التي قام رئيس التحرير باتخاذ قرار فيها سواء 

 بالقبول او بالرفض 

في هذا الرابط يطلب المحكم من المجلة شهاده تحكيم كمحكم 

 بالمجلة وعدد المقالات التي قام بتحكيمها 
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 6 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 

 بالضغط علي الرابط أحدث المقالات سوف تظهر هذه الصفحة 
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 7 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 

كود المقاله  يتكون من الاسم المختصر للمجلة 

حيث  –ارقام بينهم العلامه  8بالاضافه الي 

 1000الرقم المسلسل للمقالات يبدا من الرقم 

 عنوان المقال

 تاريخ ارسال المقال لموقع المجلة

 الفتره المحدده لتحكيم المقاله من قبل اداره المجلة التاريخ الذي تم ارسال المقال فيه للمحكم
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بالضغظ علي كود المقال 

سوف يظهر لك في بداية 

الصفحه خيارات المحكم 

ليتم إختيار أحد 

أوافق أو لا )الخيارين

ثم أضغط علي ( أوافق

 حفظ 

يرجي العلم بانه بالضغط 

علي أوافق سوف تذهب 

المقاله الي الرابط مقالات 

معلقة في الصفحه 

 الرئيسية

اما اذا تم الضغط علي لا 

اوافق سوف تذهب الي 

 الرابط مقالات مرفوضه

كما سوف تجد المستخلص الذي سبق وتم 

ارساله الي الايميل مع الدعوه المرسلة لتحكيم 

 المقالة وكذلك الكلمات الرئيسيه 
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للموافقة علي تحكيم المقالة اضغط علي اوافق علي تحكيم 

 هذه المقالة ثم اضغط علي حفظ
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 10 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 

 OKاضغط علي  –سوف تظهر رسالة التاكيد 
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 11 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 

يجدر بنا الاشاره هنا )الأن سوف تذهب المقالة الي المقالات المعلقة 

الي ان مده التحكيم المقرره من قبل إداره المجلة سوف يتم إحتسابها 

إعتبارا من التاريخ الذي قمت بالموافقة علي تحكيم المقال فيه كما هو 

 (مبين بالصفحه السابقة
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بالدخول علي مقالات معلقة 

سوف نلاحظ ظهور الملف 

 الكامل للمقالة 

انقر علي تحميل الملف لحفظه 

علي جهاز الكمبيوتر الخاص 

بك وقرأته لاعطاء التعليقات 

 والملاحظات
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 رئيس التحرير/ أكتب هنا ملاحظاتك للمحرر

 أكتب في هذا المربع ملاحظاتك للمؤلف 

يرجي العلم هنا ان 

الملاحظات التي سوف 

ترسل في المربع 

/ ملاحظات المحكم للمحرر

رئيس التحرير لن يراها 

المؤلف لذا اكتب ما تراه 

 من تعليقات بحريه
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يمكن للمحكم هنا ان يقوم بتحميل الملف الخاص 

بالمقال من جهاز الكمبيوتر الخاص به اذا قام 

  (Track changes)بعمل تعقب للتغيرات 
ثم  choose fileوذلك عن طريق الضغط علي 

يقوم بتحميل الملف من الكمبيوتر كما هو مبين 

 بالشكل
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أفتح القائمة المنسدلة توصيات المحكمين واختار احدي 

الخيارات المبينة بالصوره بناءا علي ما تقييم المحكم 

 للمقال

 .إذا كانت المقالة مقبولة: مقبول•

 .إذا كانت بها تعديلات بسيطة: مراجعة جزئية•

 .إذا كانت بها تعديلات كبيرة: مراجعة كلية•

 .إذا كانت المقالة مرفوضة: رفض•

اذا شعر المحكم بالرغبة في عد : غير قادر علي التحكيم•

 .تحكيم المقالة
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 بعد ذلك اضغط علي الزر إرسال للمحرر
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 17 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 

 OKسوف تظهر لك رسالة التاكيد من الموقع اضغظ 
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 18 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 

 OKسوف تظهر لك رسالة التاكيد من الموقع اضغظ 
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ستجد هنا ان المقال تم تحويله الي الرابط مقالات تمت وهذا 

 يعني ان عملية التحكيم تمت بنجاح 
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يرجي العلم هنا انه قد يتم يتم 

اعاده ارسال المقالة مره اخري 

للتاكد من ان المؤلف قد قام 

 بعمل التغييرات المطلوبه ام لا

في هذه الحاله اتبع نفس 

الخطوات السابقة لاعاده تقييم 

 وتحكيم المقال



 شكرا 
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 الدليل الاسترشادي للمؤلف

 لكيفية التعامل مع الموقع الالكتروني للمجلة

 إعداد 

 محمد صلاح

مسئول الدعم الفني والتدريب لنظام الدوريات الالكتروني ببنك 

 المعرفة المصري 

 الشبكة القومية للمعلومات

2018أبريل   
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 2018أبريل  -القوميه للمعلومات الشبكة 
2 

بعد الضغط علي صفحة التسجيل 

ادخل بياناتك . سوف تجد هذه الصفحة

الشخصية مع العلم ان الحقول التي 

هي بيانات الزامية * بجانبها العلامة 

 يجب ادخالها لاتمام عملية التسجيل  
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محكم )اضغط علي الخيار نعم بجانب 

اذا كنت ترغب في أن تصبح ( متاح

 محكم داخل موقع المجلة 

قد يتطلب . ادخل بياناتك باللغة العربية

الموقع ان تدخل البيانات باللغة 

الانجليزية اذا كان لموقع المجلة 

 صفحة باللغة الانجليزية 

 بعد اتمام عملية التسجيل اضغط علي حفظ 
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بعد اتمام التسجيل تظهر لك هذه 

الرسالة لتاكيد التسجيل ولتطلب منك 

الدخول علي بريدك الالكتروني  

لاستلام رسالة تحتوي علي اسم 

 المستخدم وكلمة المرور

اذا لم تظهر لك الرسالة في : ملحوظة

صندوق الوارد برجاء التالكد من القسم 

الخاص بالرسائل غير المرغوب فيها 

 ايضا 
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 2018أبريل  -الشبكة القوميه للمعلومات 
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بالدخول الي بريدك الالكتروني سوف 

تجد رسالة التسجيل تحتوي علي 

رسالة الترحيب وكذك بيانات الدخول 

الخاصة بك علي موقع المجلة 

 الالكتروني  
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ادخل اسم المستخدم وكلمة المرور واضغط علي تسجيل 

 الدخول 
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في حالة فقدان بيانات الدخول اضغط علي الرابط لقد  نسيت 

المسجل من خلال )كلمة المرور وقم بوضع بريدك الالكتروني 

وانتظر حتي يقوم الموقع باعاده ارسال بيانات الدخول ( الموقع
 مرة اخري
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بعد الدخول علي الموقع سوف تظهر الصفحة الرئيسية الخاصة 

بك كمؤلف تحتوي علي البيانات التي قمت بادخالها اثناء مرحلة 

التسجيل كما يمكنك اجراء اي تعديلات علي بياناتك مثل تغيير 

 .كلمة المرور وذلك بالنقر علي تعديل في اعلي الصفحة 

انت الان تم تسجيل بياناتك علي الموقع، فلا تقوم : ملحوظه

 بالتسجيل مرة ثانية عندما تريد ارسال مقالة مرة أخري
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بعد ذلك اضغط علي رابط المؤلف للدخول إلي 
 الصفحة وارسال المقال لموقع المجلة 
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بعد الدخول علي هذا الرابط سوف تجد هذا الدليل الاسترشادي 

 للرجوع اليه وقت الحاجه للمساعدة داخل الموقع 
  

اضغط علي هذا الرابط لارسال مقالة جديدة واتبع الخطوات كما 

 سوف تري لاحقا
 

 

المقالات التي لم يكتمل ارسالها لعده اسباب مثل انقطاع التيار 

بعد الدخول للموقع . الكهربائي او الانترنت علي سبيل المثال 

مره اخري سوف تجد ان الخطوات التي اجتازتها قد قام الموقع 

بحفظها لذلك لا تقوم باعاده ارسال المقالة مره اخري فقط 

اضغط علي هذا الرابط واستكمل المراحل المتبقية لارسال 

 المقال
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المقالات التي تم اعادتها للمؤلف مرة اخري بسبب عدم اكتمالها 

فنيا مثل ان بيانات المؤلفين غير مكتملة ، مشاكل فنية في 

سوف يقوم الموقع بارسال . الجداول، او الصور او المراجع الخ

حين . رسالة الي بريدك الالكتروني تطلب منك الدخول للموقع 

 .ذاك ادخل علي هذا الرابط وقم بمراجعة الاخطاء الفنية
 

المقالات التي ارسلت للمجلة بشكل صحيح وهي الان مع رئيس 

 التحرير او المحكمين

يرجي العلم بان الموقع يحتفظ . المقالات التي كنت مؤلف مشارك فيها

بالمقالات التي كنت مؤلف مشارك بها شرط ان يقوم المؤلف الاساسي 

باضافة بياناتك عند ارسال المقال كما سوف نري ( الأخري)لهذه المقالة 

 لاحقا
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المقالات التي قمت بمرجعتها وقمت باعادتها الي موقع المجلة بعد القيام 

 بالتعديلات التي طلبها المحكمون

المقالات التي قام المحكمون بمراجعتها وقام رئيس التحرير بارسالها لك 

بمجرد ان . لمراجعه التعليقات والملاحظات التي اثيرت من المحكمين 

يقوم رئيس التحرير باعاده المقالة لك سوف يقوم الموقع بارسال رسالة 

 بريد الكتروني لك

المقالات التي قمت بتقديم طلب لسحبها من المجلة بمجرد موافقة رئيس 

 التحرير علي طلبك سوف تذهب تلقائيا لهذا الرابط
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في جميع . المقالات التي اتخذ قرار بشانها سواء بالقبول او بالرفض

 الاحوال سوف يرسل اليك رسالة بريد بالقرار النهائي الخاص بالمقال

قد ترسلها المجلة الي . المقالات التي في شكلها النهائي قبل صدورها

المؤلف لاخذ الموافقة النهائية او اذا كان هناك بعض الاسئلة تحتاج الي 

 إجابه عليها
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بالدخول الي رابط إرسال مقالة جديدة سوف تظهر هذه الصفحة •

خطوات يجب علي المؤلف تخطيها حتي  10سوف تحتوي علي 

يرجي العلم بأنه يجب علي . يتم ارسال المقالة بشكل صحيح

أولا قبل البدء في أعلي الصفحة ( دليل المؤلفين)المؤلف قراءه 

 ارسال المقال لمعرفة التعليمات والشروط من قبل ادارة المجلة

أول الخطوات هي أختيار نوع المقال من القائمة المنسدلة أختر نوع 

 المقالة ثم أضغط علي التالي 
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 ادخل العنوان الكامل للمقالة باللغة العربية  

 ادخل العنوان المختصر للمقالة باللغة العربية  

 ادخل العنوان الكامل للمقالة باللغة الانجليزية   

 ادخل العنوان المختصر للمقالة باللغة الانجليزية   

 اضغط علي التالي 
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هذه الصفحة مخصصة لاضافة 

المؤلفين المشاركين بالمقال، حيث 

ان علي المؤلف ان يقوم باضافة 

المؤلفين الاخرين المشاركين معه 

في المقال عن طريق هذه 

وهي التي قد قمت بها الخطوات 

اثناء تسجيل الحساب الخاص بك 

حتي يتسني للمجلة نشر البيانات 

الشخصية لهم علي النحو 

 . الصحيح

لاتقوم بتسجيل بياناتك مرة اخري 

حيث ان بياناتك مسجلة كما تري 

 في اسفل الصفحة 

اذا لما تكن المؤلف الرئيسي 

للمقال يرجي الضغط علي 

هذا الخيار عندما تدخل 

بيانات المؤلف الرئيسي 

 للمقالة
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بعد الانتهاء من ادخال جميع المؤلفين اضغط 

 علي حفظ المؤلف 
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.  مع الالتزام بعدد الكلمات المقررة. أدخل كلمات الملخص باللغة العربية

 حيث ان الموقع لن يقبل أقل أو اكثر من الرقم المسموح به 

أدخل كلمات الملخص باللغة الانجليزية اذا تطلب 

 اضغط علي التالي  الامر
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كذلك الامر بالنسبة للكلمات الرئيسية 

 اذا تطلب الامر. باللغة الانجليزية

مع الالتزام . أدخل الكلمات الرئيسية باللغة العربية

حيث ان الموقع لن يقبل أقل . بعدد الكلمات المقررة

 أو اكثر من الرقم المسموح به 

 اضغط علي التالي 
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 اضغط علي التالي 

 ادخل اي تعليقات ان وجدت 
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قم باقتراح محكمين مناسبين لموضوع مقالتك 

حيث انه قد يساعد رئيس التحرير علي 

الانتهاء من تحكيم مقالتك في وقت أسرع 

حيث ان عدد المحكمين قد يكون غير كافي او 

قد يكون هناك نقص في المحكمين في 

 التخصص الدقيق 

يرجي العلم ان اقتراحك غير ملزم : ملحوظه

 .للمجلة

قد تكون هذه الخطوة الزامية في بعض : أيضا

المجلات لذا يجب اقتراح العدد المطلوب من 

المحكمين وادخال البيانات الالزامية الخاصة 

بهم حتي يتسني للمؤلف تخطي هذه الخطوه 

 ثم اضغط علي إضافة محكم

 اضغط علي التالي 
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.  تم اضافة المحكم

كرر هذه 

الخطوات مع كل 

محكم تقوم 

 باضافته 
 اضغط علي التالي 
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في هذه الصفحة سوف تقوم 

برفع الملفات الخاصة 

يرجي العلم بان . بالمقال

الملفات التي بجانبها 

هي ملفات * العلامة 

 الزامية 
اختار الملف المراد 

تحميلة من القائمة 

المنسدلة وقم بتحميلة 

من الحاسب الخاص بك 

 كما سنري لاحقا
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قد تكون صفحة العنوان 

اخبارية في بعض الاحيان 

مما * اي بجانبها العلامة 

يعني انك مطالب بتحميل 

الصفحة بشكل اجباري 

 علي الموقع 
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تحميل الملف من 

 الحاسب
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بعد تحميل الملف كما راينا نجد 

ان الملف الاصلي للمقال قد تم 

 . تحميلة علي الموقع

يمكنك تحميل الملف للتاكد من 

انه الملف الصحيح وحذفه ايضا 

 اذا ما اردت 

 اضغط علي التالي 
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افتح القائمة واختار صوره 

اذا كان المقال يحتوي علي 

صور او رسوم بيانية ثم 

 Chooseاضغط علي 
file  واذهب الي حاسبك

وقم بتحميل الصورة 

 كما ستري JPGبامتداد 
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 اضغط علي التالي 

اختار الصوره من 

الحاسب ثم اكتب 

التعليق الخاص 

بالصورة في حقل 

 وصف الصورة
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 اضغط علي التالي 

 ادخل خطاب التقديم ان وجد
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في هذه الصفحة تظهر كل 

البيانات التي ادخلتها خلال 

 .مراحل ارسال المقال

لاحظ هنا ان جميع الخطوات 

 .قد تمت بنجاح

في حالة ان هناك خطوة لم 

تكن الخطوة صحيحة ستجد ان 

الخيار إرسال مقالة غير مفعل 

مع رسالة باللون الاحمر اعلي 

الصفحة لتخبرك بالخطوة غير 

الصحيحة او البيانات المفقودة 

بجانب  Xوكذلك العلامة 

الخطوة التي لم تتم علي النحو 

عند ذلك اضغط . المطلوب

علي الخطوة وقم بعمل 

 المطلوب واضغط علي التالي 
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اذا رغبت في 

مراجعه الخطوات 

السابقة اضغط علي 

 .السابق

اذا تاكدت من ان 

المقال تم رفعه بشكل 

صحيح اضغط علي 

 ارسال مقالة
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 Okاضغط علي 
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سوف تظهر لك رسالة التاكيد بان المقالة قد تم ارسالها بنجاح للموقع كذك بان 

 رسالة التاكيد قد تم ارسالها لموقع المقالة
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رسالة التاكيد التي تم 

ارسالها الي البريد 

 الالكتروني 



 شكرا 
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