
    
 
 
 
 

 

 قسم الإدارة الرٌاضٌة والتروٌح
 

 دراسً مقرر توصٌف
 تارٌخ إعتماد المقرر : 

 

 بٌانات المقرر : -1

 الرمز الكودي :  
الأسس العلمٌة  اسم المقرر :

 للإدارة 

 الفرقة / المستوى :

 الثانٌة

 ة رٌاضٌةرالتخصص : إدا
 عملً               نظري           : عدد الوحدات الدراسٌة

 (--)        إسبوعٌا(     1)                                   

 

 : المقرر هدف -2

 :أن على قادرا  ٌكون أن
 فى(  رقابة – توجٌة – تنظبم – تخطٌط)  الرٌاضٌة للإدارة العلمٌة الأسس ٌعرف
 بالمجال المرتبطة المشكلات لحل علمٌة مقترحات وتقدٌم الرٌاضى المجال إدارة

 الرٌاضى

  : المقرر تدرٌس من المستهدف -3

 المعلومات-أ
 : والمفاهٌم

 :أن على قادرا  ٌكون أن
(  رقابة – توجٌة – تنظبم – تخطٌطلل)  الإدارٌة للعملٌات العلمى المفهوم ٌحدد -1أ

  الرٌاضى المجال فى تطبٌقها وكٌفة
 الرٌاضى المجال فى الجٌد التنظٌم مبادئ ٌشرح -2أ
 الرٌاضى المجال فى الفعال التوجٌة ناصرع ٌحدد -3أ
 الرقابة مراحل ددحٌ -4أ

  الذهنٌة المهارات-ب
: 

 :أن على قادرا  ٌكون أن
 فً المجال الرٌاضً القرار وإتخاذ الإدارٌة المستوٌات بٌن العلاقة ٌحلل -1ب
 والتنظٌم التخطٌط على القائمٌن تواجة التى والتحدٌات المعوقات ٌحصر -2ب

  الرٌاضى بالمجال والرقابة والتوجٌة

 المهنٌة المهارات-جـ
 : بالمقرر الخاصة

 :أن على قادرا  ٌكون أن
 المفهوم ضوء فى الرٌاضى بالمجال الرٌاضٌة الأنشطة لإدارة خطة  ٌصمم -1ت

 للإدارة العلمى
  الرٌاضى المجال فى الإدارٌة الرقابة لنظام تصور لوضع  ٌخطط -2ت
  الرٌاضى بالمجال التنظٌمة الهٌاكل عن تصور لوضع  ٌخطط -3ت



 :العامة المهارات -د

 :أن على قادرا  ٌكون أن
 المجال فى الإدارٌة العملٌات لتفعٌل الفعال الإتصال ومهارات وسائل ٌستخدم -1ث

 الرٌاضى
  بطلاقة الأفكار عن والتعبٌر البناء والنقد والمناقشة بالحوار القٌام ٌستطٌع -2ث

 
 :رالمقر محتوى -4

  

 المحتوٌـــــــــات
 عدد الساعات

 عملً نظري

 --- 1 الرٌاضٌة الإدارة مفهوم

 --- 1 التطور التارٌخً للإدارة الرٌاضٌة

 --- 2 أنماط الإدارة

 --- 2 أسالٌب الإدارة الحدٌثة

 --- 2 الإدارة بالأهداف ، الإدارة بالضمٌر 

 --- 2 إدارة الوقتإدارة التغٌر ، الإدارة فائقة السرعة ،

 --- 2 إدارة الأزمات ، إدارة الدقٌقة الواحدة 

 --- 2 الإدارة العالمٌة ، الإدارة علً المكشوف

 --- 2 النماذج المعاصرة للإدارة الحدٌثة

 --- 2 مفهوم ( –التنسٌق )تعرٌف 

 --- 2 أنواعه ( -مستوٌاته –مفهوم  –الإشراف )تعرٌف 

 --- 2 مفهوم (–التقوٌم )تعرٌف 

 – القٌادة – الإتصال - مفهوم -تعرٌف)  التوجٌة
 ( التحفٌز

2 --- 

 أنواع – الرقابة خطوات – مفهوم -تعرٌف) الرقابة
 ( الرقابة

2 --- 

 --- 2 التخطٌط لمشروع إنشاء كلٌة التربٌة الرٌاضٌة

 عدد الساعات إجمالً
28 

 ساعة
--- 



 

 التعلٌم أسالٌب -5
 والتعلم

  النظرٌة محاضراتال
 أوراق دراسٌة 

 ورش عمل 
 العروض التقدٌمٌة التفاعلٌة

 التعلٌم أسالٌب -6
 ذوى للطلاب والتعلم

 المحدودة القدرات

 والأبطال والمرضى المصابٌن للطلاب زمنى بجدول تعوٌضٌة محاضرات
 الرٌاضٌٌن

 : الطــلاب تقوٌم -7
 الأسالٌب -أ

 المستخدمة

  شفهٌة إمتحانات
 ان تحرٌرى نهائىإمتح

 التوقٌت -ب

 عشر والحادى الرابع الأسبوع            دراسٌة ورقة – 1 التقٌٌم
 العاشر الأسبوع    سنة اعمال/  تحرٌرى -2 التقٌٌم
  عشر الرابع الأسبوع             شفوى إمتحان -3 التقٌٌم
 عشر الخامس الأسبوع                 تحرٌرى -4 التقٌٌم

 الدرجات توزٌع -جـ

 % 07                 الأول الدراسى الفصل/  العام نصف إمتحان
 %17الإمتحان الشـفوي                                               

 % 27       أعمال السنة / الفصل الدراسى                         
 %177                                     المجمـــــــوع            

 

 

 : والمراجع الدراسٌة الكتب قائمة -8

 لاٌوجد مذكرات -أ

 لاٌوجد ملزمة كتب -ب

 مقترحة كتب -جـ

، دار  21العلمٌة للقرن  والأسس  الأصول ، الإدارة:  الهوارى محمود سٌد
 .2772الجٌل للطباعة ، القاهرة ، 

التربٌة البدنٌة  حسن أحمد الشافعى : الموسوعة العلمٌة فى إدارة وفلسفة
والرٌاضٌة ، التربٌة الرٌاضٌة ، فى إفرٌقٌا ، الإعلام ، الجزء الثالث ، مكتب 

 . 2771ومطبعة الإشعاع الفنٌة ،  الإسكندرٌة ،  

 أو علمٌة دورٌات – د
 الخ ... نشرات

http://www.sportsci.org             
http://www.thesportjournal.org 
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 مصفوفة أسالٌب التعلٌم والتعلم مع محتوي المقرر

 
 
 

 التعلٌم  أسالٌب م

 محتــــوي المقـــــرر
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1 
المحاضرات 

 النظرٌة

               

 أوراق دراسٌة 2
               

 ورش عمل 3
               

4 
العروض التقدٌمٌة 
 التفاعلٌة ) المٌدٌا (

               

 
 

 

 

 

 



 

 

 مصفوفة المعارف والمهارات المستهدفة من المقرر الدراسى
 

 الرٌاضٌة للإدارة العلمٌة الأسس المقرر اسم

  المقرر كود

 ( 2119/  2118 ):  الأولالفصل 

 للمقرر المحتوٌات م

 للمقرر المستهدفة التعلم رجاتمخ

 والفهم ةالمعرف
 أ

 المهارات
 الذهنٌة

 ب

 المهارات
 العملٌة

 ت

 المهارات
 العامة

 ث

1 2 3 4 1 2 1 2 3 1 2 

            الرٌاضٌة الإدارة مفهوم 1

            التطور التارٌخً للإدارة الرٌاضٌة 2

            أنواط الإدارة 3

            ارة الحذيثةأساليب الإد 4

            الإدارة بالأهذاف ، الإدارة بالضوير 5

6 
إدارة الحغير ، الإدارة فائقة السرعة 

 ،إدارة الىقث
           

            إدارة الأزهات ، إدارة الذقيقة الىاحذة 7

8 
الإدارة العالوية ، الإدارة علي 

 الوكشىف
           

            صرة للإدارة الحذيثةالنوارج الوعا 9

            هفهىم ( –الحنسيق )جعريف  11

11 
 –هفهىم  –الإشراف )جعريف 

 أنىاعه ( -هسحىياجه
           

            هفهىم (–الحقىين )جعريف  12

13 
 –الإجصال  -هفهىم  -الحىجية ) جعريف

 الححفيس ( –القيادة 
           

14 
خطىات  –هفهىم  -فالرقابة )جعري

 أنىاع الرقابة ( –الرقابة 
           

15 
الحخطيظ لوشروع إنشاء كلية الحربية 

 الرياضية
           



 

 

 
  المستهدفة التعلٌمٌة المهارات مع التقٌٌم طرق مصفوفة

   الدراسً للمقرر
 

الرٌاضٌة للإدارة العلمٌة الأسس المقرر اسم  

  المقرر كود

 ( 2119/  2118)  :الأول  الفصل

  التقوٌم أسالٌب م

 للمقرر المستهدفة التعلم مخرجات

 والفهم المعرف
 أ

 المهارات
 الذهنٌة

 ب

 العملٌة المهارات
 ت

 المهارات
 العامة

 ث

1 2 3 4 1 2 1 2 3 1 2 

            الشفوٌة الإمتحانات 1

            الإمتحانات التحرٌرٌة 2

            الأوراق الدراسٌة 3

 
 

 /   /  التارٌخ :                       التوقٌع :            اسم منسق المادة :                 

 أ.م.د / حمادة محمدي عبدالحمٌد

 د / محمد عبدالرحمن صالح

 
 التوقٌع :                 التارٌخ :  /   /            المشرف على القسم      :   

 ل نداأ.د / نبٌل خلٌ

 


