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 :السؤال الأول إجابة 
 : تعريف الترويح -أ

ىى  الأوليةنشاط اختيارى يحدث أثناء وقت الفراغ ودوافعو "  بأنوتعرف عطيات خطاب نقلا عن برايت الترويح 
 " .الرضا والسرور الناتج عن ىذا النشاط 

 أو أثناء أوقبل  الإنسانشعور يحس  أوحالة نفسية  أورد فعل طبيعى عاطفى "  بأنووتعرفو تيانى عبد السلام 
ابتكاريا فيو نشاط ىادف وبناء ويتم فى وقت الفراغ والاشتراك فيو تمقائيا  أوايجابيا  أوسمبيا  إمابعد ممارستو لنشاط 

 " .ويتسم بحرية الاختيار 
عبارة عن ممارسة نشاط اختيارى ذو ىدف بناء ممتع وسار يمارسو الفرد فى "  بأنووىناك تعريف شامل لمترويح 

وىذا النوع يعمل عمى  أخره إلىاجتماعى  أمفنى أم الكسب المادى سواء كان ىذا النشاط بدنى وقت فراغو ليس بغرض 
 " .حياة الفرد بالسعادة مما يساعد عمى تكوين الشخصية السوية لممجتمع  إثراء

 

 :الترويح  أهمية
 . للإنسانتحقيق السعادة  -1

 .عن الذات  لمتعبير الخلاق الإنسانيةتحقيق الحاجات  -2

 .الصحة البدنية والصحة الانفعالية والصحة العقمية لمفرد تطوير  -3

 .التحرر من القيود والضغوط النفسية والتوتر العصبى المصاحب لمحياة العصرية  -4

 .الممارسين  الأفراد والسعادة لكل بالأمنتوفير حياة زاخرة  -5

 .تنمية ودعم القيم الديمقراطية  -6
 

 :الترويح  أهداف
 .الترويحية المختمفة  للأنشطةبالسعادة عند ممارستيم  الأفرادشعور  -1

 .المتكاممة القادرة عمى العطاء  الإنسانيةتنمية وتطوير الشخصية  -2

 .الصحة البدنية والعضوية  الأفراد إكساب -3

 .يعمل الترويح عمى التحرر من التوتر العصبى لمحياة الحديثة  -4

 .الديمقراطية يعمل الترويح عمى تنمية القرار ودعم  -5

 .والنيوض بيا  الأفراديعمل الترويح عمى تنمية الجوانب الاجتماعية المختمفة بين  -6

 .لدى الممارسين واكتشاف المواىب  والإبداعتنمية روح الابتكار  -7

 .    للأفرادتنمية الميول والاتجاىات المختمفة -10
 :خصائص الترويح 

 .نشاط اختيارى  -1

 .نشاط بناء  -2

 .ية يتميز بالدافع -3

 .مارسة فى وقت الفراغ يتميز بالم -4



 .يتميز بالتوازن النفسى  -5

 .الشعور بحالة سارة عند الممارسة  -6
 

 :النشاط الترويحى  أغراض -ب
 :تحسين الصحة  -1

كون الفرد لائقا من الناحية البدنية والنفسية والاجتماعية والجسمية "  بأنياعرفت منظمة الصحة العالمية الصحة 
لذلك فيناك علاقة ايجابية بين النشاط الذى يمارسو الفرد فى وقت " والعاىات  الأمراضوالعقمية وليست فقط الخمو من 

لترويحى الذى يؤدى الى جوانب النشاط ا كأحدالنشاط البدنى  أوجوالفراغ وبين الصحة ففى الترويح يمكن ممارسة 
 .تحسين الصحة 

 : الإنسانيةتحسين العلاقات -2

الحميدة التى تساعد عمى تكوين شخصية الفرد  الإنسانيةالنشاط الترويحى يعمل عمى تحسين وتقوية العلاقات 
عتراف بحقوق مثل التعاون والولاء لمجماعة والا الإنسانيةالسوية وعن طريق ىذا النشاط يعمل الفرد عمى نمو الصفات 

 . الآخرين
 :تنمية المجتمع -3

عديدة متنوعة فى تنمية المجتمع والعمل عمى ظيوره بالصورة اللائقة وتكون فى شكل  بأشكاليسيم الترويح 
النشاط الترويحى يساعد عمى محاربة  أنفى مختمف الطبقات كما  الأفرادالمجتمع عن طريق توحيد  أفرادتماسك 
 .الجريمة 
 :الذاتية التنمية -4

كل فرد فالترويح  إمكاناتمدى تسمح بو  أقصى إلىة لمنمو ويح بصورة فعالة فى توفير فرص متعدديسيم التر
 .يتيح لمفرد فرصة عمل الشىء لا لمقيمة المادية ولكن مجرد الشعور بالسعادة والرضا 

 

 :الترويحية  الأنشطةمميزات 
 :المميزات الفسيولوجية 

 .عمى تناسق وتقوية كل عضلات الجسم  يعمل النشاط الترويحى -1

 .يعمل النشاط الترويحى عمى مقاومة التعب والجمد  -2

 .الجسم المختمفة  أجيزةيعمل النشاط الترويحى عمى رفع كفاءة  -3

 .يعمل النشاط الترويحى عمى التخمص من الطاقة الزائدة والاسترخاء  -4
 

 :المميزات النفسية 
 .والشعور بالاطمئنان يساعد عمى توفير خبرات جديدة  -1

 .يساعد عمى تنمية الثقة بالنفس  -2

 .والتبعية والريادة والشجاعة  والإخاء الأمانة ليساعد عمى تنمية الصفات المحببة مث -3

 .يساعد عمى التخمص من الميول العدوانية  -4



 :المميزات الاجتماعية 
 الأنشطةوالتى يمكن تنميتيا من خلال  ينمى مواقف عديدة لمفرد من الناحية الاجتماعية مثل التعاون والصدق -1

 .الترويحية 

واكتشاف رغبات تساعد عمى تكوين صداقات من خلال الممارسة  الآراءيساعد عمى توفير فرص عديدة لتبادل  -2
. 

 .القرارات  إصداريساعد عمى التدريب عمى  -3

 .ويوفر الاطمئنان والثقة لدى الفرد من خلال الممارسة  يييئ -4
 

 :الفمسفية لمترويح المذاهب  -ج
 :توجد ثلاث مذاىب فى مجال الترويح ىم 

 .               المذىب المثالى  -1

 .المذىب الواقعى  -2

 .المذىب التجريبى  -3

 :المذهب المثالى 
يتميز الاتجاه المثالى بالثنائية اى التفريق بين العقل والبدن حيث يعمى من شأن العقل عمى حساب البدن ، حيث 

والجمالية والمنطقية  الأخلاقيةاتجاىات المثالية ىى الاتجاىات  أنالفكر لذلك نجد  إلىالمثالية ترجع كل وجود  أن
 .التربية البدنية والموسيقى كنشاط تربوى  أىميةأبو المثالية  أفلاطونحيث يرى 

 

 :المذهب المثالى  مبادئ
يد واختيار طريقة حياتو من خلال استخدام العقل يؤكد المذىب المثالى عمى استمتاع الفرد بالحرية فى تحد -1

 .الاعتبارات عند المثاليين  أىموالتفكير فى عممية الاختيار فنجد حرية الاختيار 

ا وذلك لان هنم جزء بأنوالطبيعة حيث يشعر  أحضانيتضح تفكير المثاليون فى التواجد فى الخلاء بين  -2
 .لمتعرف عمى خالقو  الإنسانالطبيعة وسيمة 

 .من خلال الشعور بالسعادة والرضا وىذا ىو محور الترويح  الإنسانيرى المثاليون انو يمكن معرفة واقع  -3

يشترك الفرد فى النشاط الترويحى لمبعد عن رتابة الحياة ويجعمو فى حالة من  أن أركانويؤكد ىذا المذىب من  -4
 .الانسجام 

بالجمال من خلال  الإحساساد عمى النفس وتنمية ييتم الترويح فى ىذا المذىب بتنمية الشخصية والاعتم -5
 .تذوق الفنون وىذا ما يؤكده المثاليون 

 

 :الترويح فى الجامعات  -د
تمك المرحمة  إلىتمك المرحمة تتضمن التعميم بعد المرحمة الثانوية وتسمى مرحمة التعميم العالى وينتمى  أن

 الطرق التربوية إحدىالترويح بالجامعات ىى  أنشطةد ويطمق عمييا مرحمة الشباب وتع 21 -18الطلاب من سن 
 .ور فعال وايجابى فى تحقيق الرسالة التربوي لمجامعة دتسيم ب أنيا إذاليامة لمطلاب 

 



 :الترويحية فى الجامعة  الأنشطة أهم
 :النشاط الرياضى  -1

النشاط التنافسى الذى يتم تنظيمو لطلاب الكميات ومن  أوجوتشتمل برامج النشاط الرياضى بالجامعة عمى 
 ( . الأنشطةكرة القدم ، تنس الطاولة ، كرة السمة ، كرة اليد ، اليوكى وغيرىا من )  الأنشطةتمك  أوجو

 :النشاط الفنى  -2

الفن التشكيمى ، المنوعات الغنائية ، الفنون المسرحية ، ) الفنية التى تنظميا الكميات عمى  الأنشطةوتشتمل 
 ( .معارض الموحات الفنية  إقامة

 :النشاط الثقافى  -3

المحاضرات ) الثقافية التى تنظميا الكميات مثل  الأنشطةتتضمن برامج النشاط الثقافى بالجامعة العديد من 
 أصدقاءالسياحى ،  الإرشادحف الحائط ، مجمة الكمية ، جماعات القصص ، الشعر ، والندوات الثقافية ، ص

 ( .المكتبة ، النقد الرياضى ، معرض الكتاب 
 :النشاط الاجتماعى  -4

، الاحتفالات بالمناسبات  الأسرالمسابقات بين ) التالية  الأنشطةتتضمن برامج النشاط الاجتماعى بالجامعة 
والتبرع بالدم ، الرحلات  الأولية الإسعافاتالخيرية ، معسكرات خدمة البيئة ،  الأسواقالدينية والقومية ، 

 ( .الجماعية ، الزيارات الميدانية 
 :نشاط الجوالة والخدمة العامة  -5

الميرجانات الكشفية ، ) لطلاب الجامعة النشاط التى يتم تنظيميا  أوجويشمل نشاط الجوالة والخدمة العامة 
 ( .دمة العامة ، لقاءات الشباب ، حفلات عشيرة الجوالة ، الرحلات الخموية والمخيمات مسابقات الخ

 

 :الترويحية  الأنشطةدور الجامعة فى تنمية اتجاهات الطلاب نحو المشاركة فى 
الترويح المختمفة وذلك فى موعد مبكر قبل بدء النشاط مما يتيح الفرصة لمطلاب  لأنشطةوالدعاية  الإعلان -1

 .فى الاشتراك فى النشاط 

 .الترويحية المختمفة  بالأنشطةرتبطة والأجيزة الم والأدواتتوفير المنشآت  -2

 .لمميول والفروق الفردية بين الطلاب  عاةاالتنويع فى البرامج الترويحية وذلك مر -3

 . الأنشطةتوجيو الطلاب نحو نوع النشاط المناسب لميوليم وقدراتيم حتى يقبمون عمى ممارسة  -4

   .تتعارض مع مواعيد المحاضرات  وألاالترويحية بالجامعة  الأنشطةالمناسبة لتنفيذ برامج  الأوقاتاختيار  -5
 :الترويحية بالجامعة  الأنشطةالمشكلات التى تواجه الطلاب نحو ممارسة 

 .الترويحية لكل طلابيا  الأنشطةالكميات لا تنظم  -1

 .التدريس بالكميات يكون من خلال محاضرات صباحا ومساءا  -2

 .عدم توافر المنشآت الترويحية  -3

 .الكتب الثقافية  أسعارارتفاع  -4

 .الاىتمام بقضاء وقت الفراغ فى التحصيل الدراسى  -5



 .طويل  الكمية والعودة وقت إلىيستغرق الانتقال من المنزل  -6
 

 : والأسرةالترويح 
 : للأسرةمفهوم الترويح 

ىى التى تغرس  الأسرة أنوالاساسى الذى ترتكز عميو عمميات النمو المختمفة ، حيث نجد  الأولىى العالم  الأسرةتعد 
صفحة بيضاء قابمة لمتشكيل والتطبيع والطفل  الأولىالحياة المختمفة ، لذا نجد الطفل فى مراحل نموه  مبادئفى الطفل 

لذا يجب الاستفادة  ومواقف أفعاليقمدون ما يحبونو من  الأطفالمعظم  أن، حيث  والمحاكاةفى حد ذاتو قابل لمتقميد 
 .من ىذه الميزة 

 

 : للأسرةاهمية الترويح 
فى مجال الترويح بصوره  أجريتت التى المختمفة حيث دلت معظم الدراسا الأسريمعب الترويح دورا فعالا فى حياة 

 أنالفراغ بطريقة بناءة كما  أوقاتمن حيث استثمار  الأفرادلو دور فعال فى تكوين علاقات سميمة بين  أنالمختمفة 
الطفل معارف  إكساببصورىا المتعددة مثل المعب بالعرائس والمكعبات وقراءة القصص والروايات تعمل عمى  الألعاب

 .جديدة فى كل ما يحيط بو  كاروأفومعمومات 
 

 :فى الترويح  الأسرةدور 
للاطلاع والقراءة وذلك عن طريق الاختيار الجيد والمناسب لمكتب التى تتمشى مع فيم  الأطفالميول  إثارة -1

 .مثل المجلات والقصص  الأطفالوميول 

 .ذياع المرئى والمسموع مبصورىا المختمفة من خلال ال الأطفالعمى متابعة برامج  أطفاليم الآباءمساعدة  -2

وسرد القصص ومساعدتيم عمى قراءة كتاب الله ومساعدتيم عمى حفظ ما يستطيعون مما  الأطفالميول  إثارة -3
 .يساعدىم عمى تنمية الصفات الدينية والقيم الروحية 

 .ب معيم والمع أقرانيمعمى تكوين صداقات وعلاقات طيبة مع  الأطفالمساعدة  -4

ومراكز  الأنديةدور العرض السينمائية وكذلك المعارض والمتاحف واشتراكيم فى  إلى الأطفالاصطحاب  -5
 .الشباب 

، ابتكار  بالألوان الأشياءزخرفة  أوعمل صور من الورق ) مثل  والإبداعمساعدة الشباب عمى الابتكار  -6
 .الفنية بالصمصال  الأشياءتصميمات المكعبات ، عمل 

 

 :مناشط الترويح ووقت الفراغ داخل المنزل 
 .مشاىدة عروض الفيديو  –.                     مشاىدة برامج التميفزيون  -

 . والأصدقاء الأىلاستقبال  –.                          الإذاعة إلىالاستماع  -

 .الميلاد وغيرىا  كأعيادت العائمية الاحتفالات بالمناسبا –.                                الدينية  الأعياد -

 .لعب الشطرنج والدومينو  –.                          حفلات السمر  إقامة -

 .ىوايات جمع الطوابع والعملات والتحف  –.                             التمثيمية  الألعاب -

 .الرسم  –.                                      القراءة  -



 . الأطفالمداعبة  –.                            العزف الموسيقى  -

 ( بنك الحظ ، السمم والثعبان ) العاب الحظ  –.                             العاب الكمبيوتر  -

 .تربية الطيور والحيوانات  –.                       والتريكو  الإبرة إشغال -

 :مناشط الترويح خارج المنزل 

 .التجوال والترحال  –.                       القيام بالزايات العائمية  -

 .تناول الطعام خارج المنزل  –.         ركوب الدراجات والتنزه بالسيارات  -

 .حضور المباريات فى الملاعب  –.           الأسماكالمتنزىات البحرية وصيد  -

 . والشواطئستمتاع بالمصايف الا –.          السينمائيةدور العرض  إلىالذىاب  -
 

 : للأسرةالتربوية  الأهداف
التى تعد  لأسرتوحاجات الطفل البدنية والفسيولوجية والاجتماعية وتنمية الشعور لديو بالانتماء والولاء  إشباع -1

 . الأسرةتفاعمو  وقيامو بادوار اجتماعية داخل وخارج  إلىجماعات المجتمع مما يؤدى  إحدى

 .خلال عممية التفاعل الاجتماعى عن طريق الخبرة التراكمية  أسرتوخبرة من  أولل الطف إكساب -2

بالانطباع الذى يحدثو الوالدين  التأثيروذلك من خلال  أسرتويبدأ الطفل فى تكوين صورة لذاتو فى نطاق  -3
 .سموكو وانفعالاتو  أنماطفى العديد من  والأخوة

المباشر عمى الطفل وعمى سموكو وتفاعمو مع المواقف الحياتية التى  والتأثيرالجماعة المرجعية  الأسرةتمثل  -4
 . الأسرةيواجييا داخل وخارج نطاق 

 .السموك  وأنماطالطفل العدد من القيم والمعتقدات والخبرات وكذلك العديد من العادات والاتجاىات  إكساب -5

 .وكذلك فى تحقيق النمو الشامل  وقدراتيملاكتشاف ميوليم واستعداداتيم  الأطفال أمامالفرصة  إتاحة -6

 .لوقت فراغو  الأمثلتوجيو الطفل نحو الاستثمار  -7

 . الأسرةوذلك من خلال توفير المشاركة فى مناشط الترويح داخل نطاق  الأسرة أفرادتدعيم الروابط بين  -8

اء وقت الفراغ فى قض الأخرى الأسروالتعاون مع  الأسرةلمعديد من مناشط الترويح داخل نطاق  الأسرةتنظيم  -9
 .خارج المنزل 

 

 :خلال وقت الفراغ  الأطفالفى تشكيل سموك  الأسرةتقميل دور  أسباب
 .المعاصرة  الأسرةعدم الاستقرار النسبى فى  -1

 . للأسرةالحراك الاجتماعى والمكانى  -2

 أفرادوبالتالى ضعف مستوى الاتصال الاجتماعى بين  الأسرةحالات الطلاق وما يترتب عمييا من تفكك فى  -3
 . الأسرة

 
 
 
 
 
 



 :السؤال الثانى  إجابة
 :مفهوم القيادة فى مجال الترويح  -أ

ظاىرة طبيعية تنتج  وأنياوتضافرىم وذلك من اجل تحقيق اليدف المطموب من القيادة  الأفرادتعمل القيادة عمى تعاون 
 أراءفى  تأثيروالقائد ىو فرد ذو ( قائد ، مجموعة ، موقف ) مع بعضيا وىى  أساسيةمن تفاعل مجموعة عناصر 

 .الفراغ المتاح ليم  أوقات أثناءتابعيو ليغير من تصرفاتيم وسموكيم واتجاىاتيم  وأفكار
 .المرجوة  والأىدافلتوجيو سموكيم ونشاطيم نحو تحقيق الغايات  الآخرينفى  التأثيرفن "  بأنياوتعرف القيادة 

توافر القائد الناجح فى مجال وتظير الحاجة لمقيادة فى مجال الترويح حيث يؤكد العديد من العمماء عمى ضرورة 
عمى الفرد وكذلك عمى المجتمع لان القائد لو دور ىام وفعال فى تنمية ميارات ترويحية  تأثيرالترويح لما لذلك من 

 . والإبداع الفراغ والابتكار أوقاتوالاتجاىات الايجابية نحو 
 

 :نظريات القيادة  -ب
 :وىى  أساسيةتتمثل نظريات القيادة فى ثلاث نظريات 

 .نظرية السمات  -1

 .نظرية المواقف  -2

 .نظرية العلاقات العامة  -3
 

 :نظرية السمات 
 ايتضح من اسم ىذه النظرية انو يتوافر لدى القائد مجموعة من الصفات التى تميزه عن غيره وقد وضح الميتمون بيذ

 :المجال مجموعة من السمات والصفات التى يجب ان يتحمى بيا القائد فى مجال الترويح وىى 
 .القدرة عمى الابتكار  –.                                    الحماس  -

 .القدرة عمى الاتصال  –.                                 حب الناس  -

 . الإنسانيةالقدرة عمى تطبيق الميارات  –      .                   التمتع بروح المرح  -

 .القدرة العممية والعممية   .                       -الصدق والثقة بالنفس  -

 .القدرة عمى تطوير الذات  –.                             الصبر والتفاؤل  -

 .القرار القدرة عمى اتخاذ  –.                            الاستقامة والعدل  -

 .القدرة عمى مواجية المواقف  –.                              حسن التصرف  -
 

 :القيادة فى مجال الترويح  إشكال -ج
 .القيادة المهنية :  أولا

 .، قادة مشرفون ، قادة مباشرون  إداريونقادة  إلىوتنقسم القيادة المينية 
 : الإداريونالقادة 
من الواجبات والمسئوليات لمقيام بيا تجاه مينة الترويح لتحقيق الرسالة التربوية منيا وتتمثل مجموعة  الإداريونلمقادة 

 :ىذه الواجبات فى 



 :التخطيط -1

 .اى التنبؤ بما سيكون عميو المستقبل مع الاستعداد ليذا المستقبل 
ذلك  أنوالتخطيط السميم يساعد عمى تنفيذ البرامج الترويحية فى تناسق وسيولة بما يتماشى مع اليدف العام كما 

 .يساعد عمى استقرار العمل 
 :التنظيم -2

قبل تنفيذ البرنامج الترويحى لان عممية التنظيم تسبق عممية  الأعمالالقائد الادارى لابد وان يقوم بعممية التنظيم لكل 
التنفيذ الجيد المبنى عمى  إلىوالتسييلات والاستفادة منيا لموصول  الإمكاناتفيذ وذلك من خلال ترشيد كل التن

 .العممية  الأسسمجموعة من 
 : والإعلانالدعاية -3

المستفيدين لاستثارة دوافعيم  للأعضاءعن البرامج  والإعلانالقائد المكمف عن التخطيط لبرامج الترويح لو دور الدعاية 
نشاط تمك البرامج وذلك من خلال تعريفيم بنوع النشاط الذى يتناسب وكيفية المشاركة فى تمك  ارجولممشاركة فى 

 . الأنشطةوكذلك الاستفادة من الاشتراك فى تمك  الأنشطة
 : الأفراد إدارة-4

 الأساليبالعاممين فى ىذا المجال بما يتماشى مع احدث  الأفرادلابد عمى القائد فى مجال التروي من اختيار وتدريب 
 .لمعمل  الإنتاجيةالعممية لتنمية قدراتيم واتجاىاتيم وكذلك الرغبة فى العمل وكذلك زيادة قدرتيم 

 :الرقابة -5

 أو المرؤوسينيجب عمى القائد المسئول عن مجال الترويح وعن التخطيط لمبرامج الترويحية بوضع خطة رقابية عمى 
تسير الرقابة فى عممية سميمة  أنالمراد تحقيقيا ويجب  الأىدافالتابعين لو فى العمل وذلك لضمان حسن سير تحقيق 

 .فييا لتجنب السمبية فى العمل  الإفراطوعدم 
 :العلاقات العامة  -6

يقع عمى  إذالعامة القائد المنوط بو التخطيط لبرامج الترويح يجب عميو ان يكون عمى ارتباط كبير الصمة بالعلاقات 
والجماعات المنتمية لمييئة التى يكون فييا وتحقيق الصمة بين الييئة والييئات  الأفرادعاتقو التوافق والانسجام بين 

 .قدرة  وأكثرفاعمية  أكثريتحمى بمجموعة من الصفات حتى يصبح قائدا ماىرا  أنوذلك يتطمب من القائد  الأخرى
 

 :القادة المشرفون 
عمى تقديم  والإشرافالحى  أوالمشرف فى مجال الترويح يكون مسئولا عن تقديم خدمات فى تمك المجال فى المنطقة 

 :الرياضة وىناك مجموعة من الواجبات يجب ان يقوم بيا وىى  أوالفنون  أو الأدبالخدمات التخصصية فى 
 .الييئة والسياسة التى تعمل بيا  أىدافتوضيح  -1

 .المسئولين والعكس  إلى دارةالإتوصيل تعميمات  -2

 .المشاركة فى تخطيط البرامج وتقدير الميزانيات والاحتياجات والتسييلات  -3

نشاط وقت الفراغ والترويح من خلال دافعيتيم نحو الاشتراك الايجابى فى ئين عمى ممارسة أوجو تشجيع المبتد -4
 .البرامج المقدمة  أنشطة أوجو



 
 

 :القادة المباشرون 
الترويحية الخاصة بوقت  الأنشطةوجيا لوجو مع كل المشاركين فى برامج  الأفرادالقائد المباشر ىو الذى يتعامل مع 

رشادىم الأفرادالفراغ فى اى مكان لاى نشاط حيث يقع عمى عاتقو التنظيم والتخطيط والتنفيذ لتمك البرامج وتوجيو   وا 
 .وتقويم تمك البرامج 

 

 :وعية القيادة التط: ثانيا 
فى وقت  للإسيامالاستعانة بالعناصر المتعممة  إلىالمناسبة من القادة المينيين يدعو بالضرورة  الأعدادعدم توافر  إن

 .الفراغ بالتطوع لممساعدة فى مجال الترويح بما يتماشى مع قدراتيم وتخصصاتيم وقد ثبت نجاحيم فى مجال الترويح 
 

 :القيادة الطبيعية : ثالثا 
بيا الشباب الذين يتم تدريبيم عمى العمل القيادى وكل من يتوافر لدييم الاستعدادات والقدرات لمقيام بيذا الدور ويقصد 

تاحةمسئوليات  بإسنادالفرصة ليم لتنمية مواىبيم القيادية  إتاحةوذلك من خلال  الفرصة لتنظيم دورات تدريبية لرفع  وا 
  .القيادى  أدائيممستوى 

  
 :مجال الترويح  دور القيادة فى

 .فى تمك البرامج  المرؤوسينفى تحقيق البرامج والمناشط الترويحية وتطوير شخصية  الإسيام -1

 . والأنشطةالمرجوة من البرامج  الأىداففى بموغ  المرؤوسينمساعدة  -2

 .الميارات الترويحية  لتعمم المرؤوسينواتجاىات وسموك  أراءالايجابى فى  التأثير -3

جتماعية والتربوية التى تساعد المرؤوسين عمى اكتساب الميارات والاتجاىات المرغوبة والعمل توفير البيئة الا -4
 .عمى تنميتيا 

إتاحة الفرصة للأعضاء والمرؤوسين للإبداع والابتكار خلال مشاركتيم فى الأنشطة الترويحية فى أوقات  -5
 .الفراغ 

 .ويح تنظيم أنشطة لممعاقين تتناسب واحتياجاتيم وقدراتيم لمتر -6

 .إتاحة الفرصة بالتساوى لجميع المشاركين فى البرامج والأنشطة الترويحية للاستمتاع بيا فى وقت الفراغ  -7

  .العمل عمى تنمية العممية القيادية لدى المرؤوسين وتدريبيم عمى اتخاذ القرار  -8

 
 

 


