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 الكنترول أعضاءرؤساء و  اختبار معايير

 

 -ار رؤساء الكنترول : معايير اختي -

 الكنترول . أعمالوالكفاءة والدقة فى انجاز  بالأمانةيتميز رئيس الكنترول  أن -1

 يتميز بالقدرة على القيادة وحسن اتخاذ القرار السليم فى الوقت المناسب .  أن – 2

 . المناسب فى الوقت المناسب تخاذ القرارقوة الشخصية والجراءة فى ا -3

 حسن السمعة وحسن السير والسلوك . -4

 الكنترول عن خمس سنوات . أعمالفى مجال  لا تقل سنوات الخبرة أن - 5

 مساعد .  أستاذالدرجة العلمية عن درجة  لا تقل أن - 6

 العمل . لإدارةيكون ذو شخصية قيادية قوية وحازمة ومرنة  أن -7

 .  ئهاد بأسلوبعلى مواجهة المشكلات وحلها  بقدرتهيتميز  أن -8

  حتى الدرجة الرابعة . له أقاربعدم وجود  -9

 أن يكون على وعى تام بمسئولياته.-11
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 أن يتمتع بسمات المثابرة والجلد -11

 أن يتسم بالدقة والحفاظ على سير العمل. -12

 أن يحسن التصرف فى ادارة المواقف الحرجة. -13
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  -الكنترول :  أعضاءمعايير اختبار   -

 . والأمانةة ريتميز بالخب أن -1

 .الذات  وإنكاريتميز بقوة التحمل والصبر والمثابرة والتعاون  أن -2

 حسن السمعة وحسن السير والسلوك . -3

 العمل بروح الفريق . أداءيتميز بالدقة والموضوعية فى  -4

 شخصية مرنة و يستطيع العمل بروح الفريق . لهيكون  أن -5

  بالكنترول حتى الدرجة الرابعة . له أقاربعدم وجود  -6

هيئة التدريس  بمعاوني،ويتم الاستعانة  الدكتوراهيكون حاصل على درجة  أن -7

 الضرورة القصوى . فى

 الالتزام بالسرية والامانة. -8

 تحرى الدقة فى الاداء والتنظيم. -9
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