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 / .................................... السيد

 تحية طيبة...،

وحيث أنو من ضمن نقاط إلى الإعتماد المؤسسى  ةالفترة القادمخلال جاىدة الكمية تسعى 
شئون التعميم  –القيادة والحوكمة  -التقييم لممعاير المختمفة مثال معيار )التخطيط الإستراتيجى 

أعضاء ىيئة التدريس والييئة  –خدمة المجتمع وتنمية البيئة  –الدراسات العميا  –والطلاب 
 0ى ( الأمر الذى يتطمب جمع معموماتالجياز الإدار  –المعاونة 

ونضع بين أيديكم بعض الإستبيانات التى من خلالها نصل إلى غاية الإعتماد المؤسسى 
 0لمكمية

 البيانات الشخصية :

 . ..............الإســــــــــــــــــــــــــــم / .............................................................

 الدرجة الوظيفية /............................................................................

 م / .........................................................................  ـــــــــــــــــــــــــــــــــالقس
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 (كاديمية )العميدل القيادات ااستبانة تقييم رأى أعضاء هيئة التدريس في 

 

إلى حد  أحيانا دائما ارةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعب م
 ما

    يدعم العلاقات الإنسانية والتعاون المتبادل بين الفئات المختمفة داخل الكمية 1
    راءلأفضل اأخذ بلأى واأف فى الر لاختلإيشجع الحوار وقبول ا 2
    . منسوبى الكمية عمى الابتكار والإبداعيشجع  3
    يجيد استماع ويتحقق من صحة ما يصمو من معمومات 4
    يحسن الاستفادة من الكفاءات والخبرات لرفع مستوى اداء 5
    طبق مبدا العدالة فى التعامل مع الفئات المختمفة داخل الكمية 6

خير فى تقديم أاوقات المناسبة بما يضمن عدم الت يحرص عمى انجاز الميام فى 7
 الخدمات

   

    يعتمد عمى روح القانون والعلاقات الشخصية فى تسيير العمل 8
    . يتفيم الظروف انسانية مع الجميع 9
    يحرص عمي تبادل روح الفة بين الجميع 10
    يعطي الكمية الكثير من وقتة 11

12 
المنيجى والتخطيط العممى القائم عمى الرؤية ووضوح يتبع اسموب التفكير 

 اىداف
   

    .يعتمد عمى الوضوح والشفافية فى السياسات المتبعة والقرارات ذات الصمة 13
    يشارك المعنيين فى وضع السياسات واتخاذ القرار 14
     لات يتمتع بالخبره والكفاءه فى العمل ادارى بما يضمن حل المشك 15
دارة الالدية القدرة عمى حل الخ 16 دارة الحوار وا      جتماعاتلإفات وا 
    الخاصة بيا يتمكن من ميارات التخطيط استراتيجي ووضع الخطط  17

يستخدم أساليب موضوعية فى المسائمة والمحاسبة طبقا لموائح وليس المصالح  18
 الشخصية

   

    دارةلإفي ا يتبني المركزيةو سموب الديمقراطي لأيستخدم ا 19
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إلى حد  أحيانا دائما ارةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعب م
 ما

    لدية رؤية حول أساليب تنمية موارد الكمية الذاتية 20
    يبذل مجيودا كبيرا في دعم وتنشيط الوحدات الخاصة بالكمية 21
    مع جميع الزملاءيدير الكمية من خلال لجان معاونة وبالتعاون  22
    يفوض بعض الصلاحيات في الإدارة 23
    يستخدم سمطاتة القانونية بدون تعسف وعدم الظمم 24
    يحرص عمي التواجد بالمجان المنبثقة بقدر امكان 25
    ييتم برفع مستوي اداء أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم واداريين 26

27 
توزيع اعباء الوظيفية عمى أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم  يراعى العدالة فى

 واداريين
   

28 
يناقش سبل النيوض بالكمية مع أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم واداريين 

 ويأخذ بمقترحاتيم
   

29 
يعقد اجتماعات دورية مع الفئات المختمفة داخل الكمية للاستماع لأرائيم وتذليل 

 العقبات والصعوبات
   

30 
يساعد أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم واداريين عمي إستغلال اوقات العمل 

 بطرق فعالة
   

    ويتابع تنفيذىا باستمرار اللازمةيضع خطط التطوير  31
    تيجيات وخطط بديمة لمواجية المشكلات الغير متوقعةايضع الإستر  32
    و يتجاىميا ييتم بالتقارير الخاصة بسير العمل في الكمية  33
    .توفير امكانات المطموبة لإنجاز العمل بصورة جيدة يحرص عمى  34

35 
ييتم بتطبيق خطط المشاركة المجتمعية كجسر تواصل مع البيئة الخارجية 

 والمجتمع
   

    .يحرص عمي عقد المقاء السنوي مع الخريجين لمتواصل معيم 36
    وتمبية احتياجات سوق العمليحرص عمي إقامة ممتقي التوظيف  37

 (كاديمية )العميدلأراطية القيادات اأذكر اقتراحات اضافية لتعزيز ديمق
* 
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 تقييم رأى أعضاء هيئة التدريس والمعاونين في القيادات الكاديمية )رئيس القسم(

إلى  أحيانا دائما ارةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعب م
 حد ما

    يدعم العلاقات الانسانية والتعاون المتبادل بين الفئات المختمفة داخل القسم 1
    .راءخذ بافضل الأى والأأيشجع الحوار وقبول الاختلاف فى الر  2
    يشجع منسوبى القسم عمى الابتكار والابداع 3
    يجيد الاستماع ويتحقق من صحة ما يصمو من معمومات 4
    يحسن الاستفاده من الكفاءات والخبرات لرفع مستوى الاداء 5
    يطبق مبدا العدالة فى التعامل مع الفئات المختمفة داخل القسم 6
    .يحرص عمى انجاز الميام فى الاوقات المناسبة بما يضمن عدم التاخير فى تقديم الخدمات 7
    تسيير العمل يعتمد عمى روح القانون والعلاقات الشخصية فى 8
    يعطي القسم الكثير من وقتة 9

    يتبع اسموب التفكير المنيجى والتخطيط العممى القائم عمى الرؤية ووضوح الاىداف 10
    .يعتمد عمى الوضوح والشفافية فى السياسات المتبعة والقرارات ذات الصمة 11
    يشارك المعنيين فى وضع السياسات واتخاذ القرار 12

13 
دارة  دارة الحوار وا  يتمتع بالخبره والكفاءه فى العمل الادارى بما يضمن حل الخلافات وا 

 الاجتماعات
   

    يستخدم أساليب موضوعية فى المسائمة والمحاسبة طبقا لموائح وليس المصالح الشخصية 14
    يدير القسم من خلال لجان معاونة وبالتعاون مع جميع الزملاء 15
     .يستخدم سمطاتة القانونية بدون تعسف وعدم الظمم 16

 ( أذكر اقتراحات اضافية لتعزيز ديمقراطية القيادات الأكاديمية )رئيس القسم

*  

* 

* 
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 ستبانة تقييم رأى أعضاء هيئة التدريس في القيادات الإداريةا

إلى  أحيانا دائما ارةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعب م
 حد ما

    المعرفة بميام الادارة / الوحدة والقدرة عمى استيعاب أساليب العمل 1
    القدرة عمى تحديد خطوات العمل والالتزام باجراءاتو وأساليبو 2
    يالميارة فى انجاز العمل بالمستوى المطموبيتمتع  3
    الموعد المطموبالحفاظ عمى وقت العمل وانجاز الميام في  4
    الالتزام بمواعيد الحضور والانصراف 5
    الترتيب والنظام في العمل 6
    المتابعة لما يستجد فى نظام العمل والمبادرة والابتكار 7
    القدرة عمى العمل دون مراقبة 8
     .تقبل التوجييات والاستعداد لتنفيذىا 9

    التعاون لمساعدة الزملاء 10
    مواجية الصعوبات والتجاوب مع ضغط العمل 11
    حسن التصرف والقدرة عمى اتخاذ القرارات 12
    المرونة والقدرة عمى التكيف 13
    المحافظة عمى تجييزات بيئة العمل 14
    الاستجابة لمعمل فى غير اوقات العمل الرسمية 15
    الاىتمام بالمظير 16
    والسموكى لمموظفالوضع الاخلاقى  17
    المشاركة الفعالة فى الاجتماعات 18
    زملاء( فى الحوار وعرض الرأى –الاتصال الفعال مع الآخرين )رؤساء  19

  :أذكر اقتراحات يمكن اضافتها لتعزيز فاعمية تقييم آداء الإداريين

* 

* 

* 
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