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 لكاراتيةفى رياضه ا التقسيم الفنى 

 حى حقسُى انكاراحُه انً اربعت اقساو هٍ :

 

انكُهىٌ : وهٍ اساسُاث انكاراحُه وححخىٌ عهً جًُع انحزكاث انخٍ حؤدي سىاء فٍ  (1

 انكاحا او انكىيُخُت.

انكاحا : هٍ يجًىعت يٍ انحزكاث وانًهاراث َخىافز بها بعض انشزوط وانعُاطز يثم  (2

انسزعت / انزشاقت / انًزوَت / انخىاسٌ / حزكُش انقىة "انكًُُه" ( وحؤدي ضذ ) انقىة / 

اشخاص وهًٍُُ وفقا نقىاعذ يعُُت حُث اَها نُسج بخًثُهُت او عزض ونكُها َجب اٌ 

 َكىٌ ادئها اداء واقعٍ وكأَه ضذ اشخاص حقُقٍُ.

قٍ َخى فُه انكىيُخُه: هى قخال حقُقٍ وفٍ نلاشخباك بالاَذٌ والارجم ضذ شخض حقُ (3

اداء يا حى حعهًه يٍ حزكاث ويهاراث وخطط فٍ انخذرَب وَفىس انلاعب انذٌ احزس 

اكبز عذد يٍ انُقاط او عُذ َهاَت انىقج بفارق اكبز يٍ انُقاط. وحخى انًباراة وفقا نقاَىٌ 

 . الاعخًاد انذونٍ WKFَىضع يٍ قبم الاححاد انعانًٍ نهكاراحُه 

 

 واجه المدرب بعملية التدريب فى ) المعوقات والمشكلات التى ت

 النادى( . –الكلية  –الاختبارات 

 

  اولا الاختبارات 
 استغلال بعض المدرٌن الاختبارات لجنى المال  (1

 بٌع الاحزمة وشهادات الخاصة بالاتحاد لجنى المال من اولٌاء الامور . (2

 فرض رسوم اضافٌة لواجب الخبٌر . (3

 تقدٌم الطعام للخبٌر والادارى . (4

 استهوان الخبٌر بالاختبارات الخاصة . (5

 

  ثانيا الكلية 
 عدم مراعات الطلات الذٌن ٌمارسون الرٌاضة . (1

 معاملة كل الطلاب سواسٌة بدون التفرقة سواء رٌاضى او لا . (2

 عدم استغلال الطلاب ذوى البطولات المحلٌة والعالمٌة للعب باسم الكلٌة . (3

 الدكاتره . الشرح الجٌد وعدم التطبٌق العملى من بعض (4

 استغلال الطلاب فى الذهاب للندوات فى الكلٌات الاخرى . (5

 عدم اقامة دورات متخصصه بالتنسٌق مع الاتحاد الخاص بالالعاب . (6



 غدم اتاحة الفرصة للطلاب بالعمل فى مجال التخصص . (7

  ثالثا النادى 
 عدم اهتمام الادارة بتعٌٌن مدربٌن متخصصٌن ذو خرجٌن تربٌة رٌاضٌة . (1

 وان بخرجٌن التربٌة الرٌاضٌة .استه (2

 كل ماٌهم النادى هو جنى المال لٌس الا . (3

 عدم الاهتمام بتطوٌر معلومات المدربٌن . (4

 عدم تشجٌع اللاعٌبن الحاصلٌن على البطولات باسم النادى . (5

 عدم توفٌر الانتقالات الخاصة للعٌبة . (6

 ل جدٌد عدم عقد إجتماعات دورٌه مع الجهاز الفنى المعاون لمناقشة ك (7

عدم عقدالإجتماعات الدورٌه مع اللاعبٌن للتعرف على مشاكل كل منهم   (8

 على حده إذا 

 لزم الأمر 

 تصمٌم سجل خاص بإنتظام اللاعبٌن عدم  (9

 عدم إعداد بطاقات خاصه لكل منافسه لتصمٌم حالة كل لاعبه  (11

عدم التأكد من إصدار بطاقات للاعبٌن من قبل الإتحاد الدولى للعبه  (11

 قبل بدء المنافسه بوقت كافى 

عدم الإشراف على إعداد خطة التدرٌب للموسم ككل لمعاونة الجهاز  (12

 الفنى 

 عدم الحصول على أى تعدٌلات قد ترد من الإتحاد لدراستها   (13

عدم التعرف على برنامج المافسات التى ٌصدره الإتحاد الدولى لإعداد  (14

 برنامج 

 

 

 

 هم مشاكل التدريب والحلول المقترحةا 

 
أهمٌة التركٌز على المعنٌٌن فقط، بمعنى توجٌه التدرٌب بشكل متخصص للمعنٌٌن  (1

 .والمهتمٌن، واللذٌن ٌحتاجونه بعملهم الحالً او المستقبلً

ما تكراره، بمعنى مراعاة عنصر "النسٌان البشري" وتجدٌد اعادة التدرٌب ورب (2

 .المعلومات والخبرات، وربما اعادة نفس المساقات التدرٌبٌة سنوٌا

توجٌه المؤسسات وحث أصحاب القرار على الاٌعاز بتطبٌق "المعارف التدرٌبٌة  (3

 .المكتسبة" فور الانتهاء من الدورات، او خلال فنرات قصٌرة بلا تأجٌل وتاخٌر

تفعٌل نظم التغذٌة المرتدة، بمعنى التفاعل مع المساقات التدرٌبٌة بجدٌة، والسعً  (4

 .لتحدٌد نقاط القوة والضعف وفرص التحسٌن

تنوٌع النمط التدرٌبً، وتخفٌض كثرةاستخدام "سلاٌدات الباوربوٌنت"، وادخال  (5

 .جماعٌة...الخالفٌدٌو والكوٌزات )الامتحانات القصٌرة(، وكذلك التمارٌن التفاعلٌة ال



التركٌز على ما ٌسمى المهارات الناعمة، مثل دٌنامٌكٌات العمل الجماعً، وادارة  (6

الوقت، ومهارات العرض وحل الخلافات، وبشكل مدمج )لا ٌنفصل عن السٌاق العام 

 (للمساقات التدرٌبٌة

السعً لرفع مهارات المدربٌن انفسهم...بتأهٌلهم على مهارات التدرٌب والعرض  (7

سهٌل والنقاش التفاعلً ولعب الأدوار، وتحسٌن معرفتهم باللغة الانجلٌزٌة التً والت

 .اصبحت لغة عالمٌة، وحتى لو كانت المادة التدرٌبٌة مكتوبة باللغة العربٌة

التحضٌر مسبقا للتدرٌب، بمعنى الاٌعاز للمشاركٌن لتحضٌر استفسارات ومشارٌع  (8

 .أثناء التدرٌبقصٌرة وبٌانات، لتسهٌل التطبٌق التفاعلً 

تحدٌد أشخاص قٌادٌٌن من المتدربٌن أنفسهم للعمل "كعرفاء" مسؤولٌن لضبط العملٌة  (9

التدرٌبٌة ومساعدة المدربٌن بادارة الوقت وتوثٌق المعارف التدرٌبٌة المكتسبة، 

 .والاشراف والمتابعة...الخ

تمٌزٌن، لاستفادة من مهارات المشاركٌن، بمعنى اكتشاف المتدربٌن الأكفاء الم (11

والتركٌز على مشاركتهم ذات القٌمةالمضافة، وتوزٌع المهمات المتخصصة لهم 

 .بغرض تحفٌزهم

دراسة أثر التدرٌب على رفع كفاءة العاملٌن المعنٌٌن، بواسطة المتابعة العملٌة  (11

رد البشرٌة" فً الشركات والاستبٌانات التفاعلٌة، مع تفعٌل دور مدراء "الموا

 والمؤسسات

مدربٌن الكفؤوٌن من الاحتكار الحصري وسطوة شركات التدرٌب تحرٌر ال (12

التجارٌة، وذلك بواسطة اٌجاد قنوات اتصال مباشرة "نزٌهة وشفافة" ما بٌن 

الخدمٌة" والمدربٌن المتخصصٌن -المالٌة-المؤسسات الحكومٌة والشركات "الصناعٌة

 !الأكفاء

كمنبر عام لنشر السعً لاٌجاد موقع عربً الكترونً )غٌر ربحً(، ٌعمل  (13

المقالات والتجارب الادارٌة، ولتسهٌل الاتصالات المباشرة ما بٌن الشركات 

والمدربٌن الكفؤوٌن، بعٌدا عن جشع "سماسرة التدرٌب وتطفلهم"، وربما ٌكون 

)باعتقادي( موقع "ادارة دوت كوم" هو الأكثر تاهٌلا ولألنسب للقٌام بهذا الدور 

 !"الرٌادي "الغٌر مسبوق

 :ٌرا ولٌس آخراوأخ

حصر أسماء المدربٌن المؤهلٌن فً مجالات التدرٌب الرئٌسٌة المطلوبة،  (14

وتجمٌع السٌر الذاتٌة واٌجاد قاعدة بٌانات، تجنبا للاتجار بالمدربٌن والكفاءآت، 

 وتفادٌا للهواة والمتطفلٌن 

 


